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Rezumat:

Ca urmare a deruldrii proiectului “Dezvoltarea de programe de formare specificd pentru
cresterea incluziunii sociale in scopul imbundtdtirii accesului pe piata muncii” din Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurse Umane 2007-2013, Axa PrioritarG 6 ”“Promovarea
incluziunii sociale” Tn cadrul cdruia s-au desfdsurat studii si cercetdri despre ocuparea si
incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile iar in final s-a publicat cartea ”Ocuparea si
incluziunea sociald”, coordonatd de Lucian Marina fiind o culegere de articole realizate de diferiti
autori implicati in cercetare in parteneriat cu furnizori de servicii sociale si de ocupare din
regiunea Centru si Nord-Vest. Culegerea de lucrdri porneste de la o analizd a inegalitdtii sociale si
cea sistematicd care conduce la dezavantaje sociale sau discriminare. Lucrarea continud cu
prezentarea preocupdrile actuale asupra inegalitdtii pe piata muncii, sublinindu-se faptul ca
politicile de ocupare intretin aceste inegalitdti, impreund cu atitudinile sociale fatd de grupurile
vulnerabile. Ceea ce aduce nou acestd culegere de lucrdri e reliefarea modalitétilor de reducere a
inegalitdtilor pe piata muncii prin mdsurarea atitudinii de solidaritate fatd de grupuri vulnerabile,
identificarea si analiza factorilor responsabili de neocupare, trecerea in revistd a laturii medicale-
sau lipsa acesteia ca factor reprezentativ a grupurilor vulnerabile, perspectiva angajatorilor
privind grupurile vulnerabile, perspectiva grupurilor vulnerabile privind ocuparea, discriminarea
de gen, solutii de reintegrare a rromilor, a persoanelor fdrd addpost, practici si mdsuri adoptate
de furnizorii de servicii sociale etc.

Abstract:
English version of the abstract is not available

Keywords: No English keywords

Culegerea se Tmparte in 5 teme mari de discutie, mai exact : prezentarea atitudinii de solidaritate in Romania,
ocuparea si vulnerabitatea sociald, reprezentari asupra grupurilor vulnerabile, incluziunea sociald a grupurilor
vulnerabile, sanse si oportunitati de ocupare prin care se prezinta ocuparea si incluziunea sociala, din punct de
vedere a solidaritatii, a vulnerabilitatii sociale si a sanselor de ocupare. Mai mult coordonatorul culegerii Lucian
Marina a dorit ”sa ofere abordari cat mai diverse, calitative, dar si cantitative care sa raspunda la 3 intrebari
principale : a) sunt schimbari sociale in Romania ultimilor ani care sa afecteze semnificativ ocuparea grupurilor
vulnerabile? b) raportarea la persoanele vulnerabile ocupational este problematica ? c) care este pozitia
diversilor actori institutionali (furnizori de servicii sociale si de ocupare) fata de inegalitatile in domeniul
ocuparii ?” (p.12) Acest citat rezumativ al lucrarii arata scopul si tema discutiei din aceasta carte.

in capitolul intitulat Atitudinea de solidaritate in Romania sunt 3 autori al acestui articol (Bogdan Voicu,
Horatiu Rusu si Mircea Comsa) isi propun sa cerceteze in ce madsurda romanii sunt solidari cu grupurile
vulnerabile pentru a identifica gradul de sustinere a politicilor de integrare socialda. Ca si abordare
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metodologica in cercetare de fatd s-au realizat modele de ecuatie structurala prin testarea solidaritatii sociale
prin European Values Study (EVS) si World Values Survey (WVS), (p. 28). Se demonstreaza capacitatea
societatii de a produce schimbari masurabile in realizarea unei coeziuni sociale (pp. 27-28). Mai mult
cercetarea prezinta ca tipul de solidaritate varieaza in functie de clasa sociald, dar in ciuda acestui aspect, sau a
unor politici sociale nefavorabile romanii sunt solidari fata de grupuri. (pp.31-37). ”...vulnerabilitatea este cea
care, in continuare, atrage solidaritatea” (p. 41). Romania de incadreazad in media europeana cu indicatori de
solidaritate, simplificandu-se procesul de implementare a politicilor similare cu tarile europene prin preluarea
practicilor folosite de aceste tari. (p.42).

Sectiunea in care e prezentata tema vulnerabilitatea fata de ocupare incepe cu articolul Anei Calina
Butiu ”Determinanti ai ocuparii fortei de munca. O perspectivd a furnizorilor de servicii sociale”. in articol sunt
prezentati 4 factori principali responsabili de neocupare : personali, factori structurali, institutionali si factori
de politicad prin care se propun 4 masuri de politici adecvate fiecarui factor. (pp.54-55). Asadar pentru factorii
personali ce impiedica ocuparea se propune dezvoltarea personald sau “empowerment”, la factorii structurali
e economia sociala, factorii institutionali se cere profesionalism in evaluarea nevoilor persoanelor vulnerabile
iar in cazul factorilor ce tin de politica se cer masuri de promovare a ocuparii in randul persoanelor vulnerabile.
Al doilea articol din aceasta sectiune e ”Practici medicale si sociale de incluziune sociald a persoanelor precare
in sistemul sanitar francez- o prespectiva psihosociologica” scris de psihosociologul francez Mariana
Lecarpentier in care prezinta ostilitatea sistemului sanitar parizian precar fata de grupurile vulnerabile,
atitudine intaInita si in Romania. Tn ultimul articol al acestei sectiuni Lavinia Holunga ca urmare a unei cercetéri
in Muntii Apuseni a Tncercat sa releve categoriile de vulnerabilitate cu care se asocieazd starea de ”sanatate
reala”. Solutiile propuse la aceste vulnerabilitati in cazul categoriilor : persoane varstnice, fara educatie,
persoane singure, sau persoane sarace sunt incurajarea medicilor de familie pentru implicarea in mediul rural
unde e mai deficitar sistemul medical, implicarea sistemului nonguvernamental in derularea de proiecte
sociale, implicarea autoritatilor locale in diagnoza si interventie sociala. (pp.63-66).

in capitolul ”Reprezentdri asupra grupurilor vulnerabile” sunt expuse 3 articole prin care evidentieazi
reprezentari asupra sanselor de ocupare in cartiere, perspective ale angajatorilor asupra ocuparii grupurilor
vulnerabile si reprezentari ale violentei domestice asupra femeilor nsarcinate in mediul rural. Asadar prima
tema din acest capitol realizata de Mihai Pascaru prezintd imposibilitatea unor investitii economice de mari
dimensiuni pentru crearea unor locuri de munca din perspectiva locuitorilor. (pp. 78-81). Al doilea articol
aduce la lumina perspectiva angajatorilor fata de grupurile vulnerabile realizat de Vlad Milea, evidentieaza ca
categoria rromi si femeile mai putin educate sunt mai dificil de integrat profesional. (p.81). Ca masuri in cazul
acestor situatii se prezinta flexibilizarea muncii, campanii de promovare a persoanelor vulnerabile si modalitati
de stimulent a angajatorilor privind angajarea unor persoane vulnerabile. (pp.108-110). in cel de-al treilea
articol conceput de Madalina Velniciuc si Catalin George Fodor atrage atentia asupra discriminarii de gen
reprezentate de violenta domesticd fata de femeile nsarcinate, inglobat intr-un studiu desfdsurat intr-o
comuna ieseana. Articolul aduce la vedere interventia prin 3 modalitati : familiarizarea victimei cu legislatia in
vigoare privind violenta domestica, programe de preventie implementate de autoritatile locale si campanii de
informare, constientizare antiviolenta.

n al IV-lea capitol intitulat ”Incluziunea sociald a grupurilor vulnerabile” inglobeaza 3 discutii pe consideratii
asupra incluziunii socio-economice a femeilor, aspecte ale integrarii sociale a rromilor din Judetul Neamt si
sansele si solutiile de reintegare sociald a persoanele fira adapost. in primul articol din acest capitol scris de
Corina Cace, Lucian Sfetcu si Daniela Nicolaescu se examineaza literatura de specialitate, cat si datele unor
cercetari in mediul ONG din Romania prin care e revelat activismul acestui sector in cazul egalitatii de gen si se
fncurejeaza n acest articol economia sociala ca solutie. (pp.128-129). Al doilea articol cu autorul Eugen Simion,
sef serviciu DGASPC Neamt prezintd dezavantajele multiple ale rromilor in domeniul de ocupare. Se
incurajeaza elaborarea unor politici ferme in domeniul de asistare directd a rromilor. (pp.140-141). in ultimul
articol realizat de Adrian Hatos si Gheorghe Dejeu reusesc sa figureze profilul unei persoane fara adapost din
Oradea, 2008, a unui barbat cu varsta cuprinsa intre 30-35 de ani. Se aduce in discutie tinerii
postinstitutionalizati sau cu probleme maritale sau economice, cu posibilitatea de reintegrare limitata din
punct de vedere a unei reintegrari finale si irevocabile, cat si a timpului alocat reintegrarii, un timp foarte scurt.
Solutiile propuse de autorii practicieni sunt: centru de primire in regim urgentd, azil de noapte cu maxim 4
persoane in camera, acces in camine pentru varstnici si locuinte cu chirii reduse, (p. 159).
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in ultimul capitol intitulat “Sanse si oportunitdti de ocupare” sunt prezentate 5 articole : ”Practicile
profesionale ale furnizorilor de servicii sociale si de ocupare, Mihai Preotesi ; “Oportunitati de ocupare pe piata
muncii din Romania pentru femeile de etnie rroma si femeile recent intrate in somaj” de Sorina Corman ;
"Tipologia strategiilor de supravietuire la femeile excluse de pe piata muncii” de Rodica Stanea ; "Influenta
unor factori structurali asupra ratei de ocupare feminina in Romania (anii 1997-2011) de Lucian Marina si Vlad
Millea ; ”Practicarea si perceptia voluntariatului in domeniul grupurilor vulnerabile de Alexandru Liscus. Tn
primul articol sunt prezentate practicile furnizorilor de servicii sociale si de ocupare din perspectiva acestora,
cat si a gurpurilor vulnerabile pentru globalitatea studiului. Aici sunt identificate tipologii perceptive ale
rromilor, cat si a femeilor vulnerabile pe piata muncii (pp.174-177), luandu-se in calcul si impedimentele in
practicile sociale de asistare : munca solicitanta, finantari, aspecte cantitative cerute prin rapoarte numerice
etc. (pp.179-185). Sorina Corman in articolul personal propune o serie masuri in vederea incluziunii sociale a
femeilor vulnerabile pe piata muncii, ca urmare e evaludrii oportunitatilor (p. 206-207). in cel de-al treilea
articol atrage atentia asupra constructiilor mentale, comportamentale si sociale de supravietuire a femeilor
somere sau cashice. Inspirata de sociologul Weber ofera ”4 tipuri de strategii de supravietuire” : strategia
conservativa (subzistentei), explorativa (identificare a unui loc de munca), recesiva (restrangere sau
minimalizarea unor nevoi) si cea expansiv-rationala (extinderea progesiva a venitului si a abilitatii profesionale)
(pp.221-225). Poiticile ocupationale trebuie sa aiba in vedere aceste mentalitati pentru oferirea unei asistari
eficiente. Articolul urmator face o analiza a ratei de ocupare feminind, varsta si educatia fiind variabile de
influenta in ocupare, analiza evolutiei ratei de ocupare feminina in functie de aceste variabile arata un regres
n ultimii 10 ani. (pp. 228-237). Tn Romania strategia de ocupare a femeilor vulnerabile e un obiectiv greu de
atins datorita ponderii acestora, cat si a lipsei unei strategii sau masuri de ocupare focalizata pe aceste femei
vulnerabile. Ultimul articol atrage atentia asupra importantei voluntarismului social ca un factor eficient in
progresul social, chiar si cel ocupational, in mod exceptional pentru seniorii sau a persoanelor cu vechime de
peste 5 ani in voluntariat.

”Ocuparea si incluziunea sociald” reprezintd o culegere de articole si cercetare amanuntita a aspectului de
ocupare a fortei de munca a grupurilor vulnerabile, privintd din variate puncte de vedere, fiind de real folos
pentru viitorii practicieni sau initiatori de politici sociale.

Interviu cu dl Lucian Marina, coordonatorul volumului

Va contactam in legdtura cu publicarea volumului ,,Ocuparea si incluziunea sociald”.

O recenzie a volumului urmeaza sa apara in Revista Inovatie Sociala www.inovatiesociala.ro

Pentru o prezentare consolidata a publicatiei va rugam sa aveti amabilitatea sa raspundeti la urmatoarele
intrebari. Va rugam sa adaugati orice alte aspecte considerati ca ar putea interesa cititorii.

Va rugam sa ne spuneti cum a luat nastere ideea aparitiei acestui volum.

Volumul intitulat Ocuparea si incluziunea sociald, Ed. Presa Universitard Clujeand, Cluj-Napoca, a luat nastere
ca urmare a derularii proiectului ,,Dezvoltarea de programe de formare specifica pentru cresterea incluziunii
sociale in scopul imbunatatirii accesului pe piata muncii” din Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurse Umane 2007-2013, Axa Prioritara 6, ,Promovarea incluziunii sociale”. Cerinta cercetarii a fost si
publicarea unei culegeri de cercetare.
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Ce metodologie a fost utilizata in realizarea studiului?

Culegerea are insumata atat cercetari descriptive, sau explicative, cat si aplicative. Cercetarea a fost de natura
predictiva si experimentald, intrucat s-au utilizat interviuri, chestionare in vederea identificarii cauzelor
fenomenului social.

Care sunt principalele concluzii ale studiului?

e Romadinia se incadreaza In media europeana cu indicatori de solidaritate, simplificindu-se
procesul de implementare a politicilor similare cu tarile europene prin preluarea practicilor
folosite de aceste tari

e  Masuri de promovare a ocupdrii in randul persoanelor vulnerabile

e ostilitatea sistemului sanitar precar fata de grupurile vulnerabile

o familiarizarea victimei cu legislatia in vigoare privind violenta domestica etc.

Ce aduce nou studiul?

Analizd critica asupra sistemului de politici sociale prin comparatia cu alte state europene. Informatii noi
privind nivelul Romaniei in procesul de reconstuctie a sistemului social. Prezentarea unor sate, organizatii mai
putin importante ca si renume, insa care reprezinta situatia generala a altor organizatii de acest gen.

Cum v-ati propus sa continuati cercetarea?

Pe partea de reintegrarea socio-profesionald a persoanelor fira addpost. Identificarea cauzelor,
impedimentelor unei reintegrari de succes.

Véa multumim pentru colaborare!
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