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Economia sociala o solutie la incluziunea sociala pe piata
muncii
Prof. Univ. Dr. Elena Zamfir
Sebastian Fitzek

Rezumat:
Strategia actuald a Uniunii Europene se indreaptd spre o noua solutie,
fundamentata pe forta unei platforme numite ,economie sociala de tip
european”. Economia sociala pleaca de la un principiu filosofic umanist care
urmareste oportunitati egale pe piata muncii a tuturor categoriilor sociale.
Institutiile europene, initiativele si directia de finantare a proiectelor europene
depind, in prezent, de acest model de géndire reformator, care a fost adoptat
In tratatul de la Lisabona din decembrie 2009. Studiul isi propune sa analizeze
aceasta orientare economica, prin raportare la procesul incluziunii sociale, ca
solutie etica si sociala de integrare pe piata muncii a celor marginalizati, in
contextul actual al crizei. De asemenea, sunt punctate obiectivele principale,
caracteristicile institutionale precum si sursele teoretico-filozofice ale
economiei sociale.
Cuvinte cheie: economie sociald, incluziune sociala, responsabilitate
sociala, economie inteligenta, economie durabila,
descentralizare, corporatii, dezvoltare locala si regionala.

Abstract:

The current strategy of the European Union is strongly related to a new
solution that is based on the force given by the so called “European social
economy” platform. The social economy is initiated by a humanist
philosophical principle that aims equal opportunities for all the social
categories. The European institutions, their initiatives and the approach itself
alleged by European projects depend on this reformative model of thought
that has been adopted through the Lisbon Treaty in December of 2009. The
study has as main goal to analyze this principle, by taking into account its
connections with the social inclusion aspects and its approach as a major
ethical and social integration on the market labor for those who have been
isolated in the current context of the crisis. Moreover, the main objectives, the
institutional characteristics and also the theoretical and philosophical
backgrounds of the social economy will be highlighted.
Cuvinte cheie: social economy, social inclusion, social responsibility,
intelligent economy, durable economy, decentralization,

corporations, local and regional development.

»~Economia sociala” este un concept inca ambiguu in disputa
de interes european care priveste o anumita strategie a politicii
economice si sociale a Uniunii Europene. Iincepand cu reducerea
somajului, promovarea egaliatii de anse, asigurarea securitatii
migratiei fortei de munca si a asistentei sociale pentru persoanele
defavorizate, crearea unor noi locuri de munca, promovarea
cetateniei europene intr-o economie a comunitatilor locale,

»economia sociala” este speranta si obiectul principal de atractie a
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unor solutii mai mult sau mai putin realiste, in rezolvarea urgenta a
situatiei generate de criza actuala. Acest studiu este dedicat
obiectivelor si filozofiei economiei sociale aplicata la politicile de
incluziune pe piata muncii. Importanta diferitelor sectoare ale
economiei sociale este ilustrata prin utilizarea retelelor de
solidaritate ale comunitatilor locale sau regionale in crearea unor noi
locuri de munca pentru persoanele marginalizate. Organizatiile din
cadrul sistemului cooperatist, sectorul de asociere, asociatiile
mutuale, inclusiv asociatiile voluntare de bunastare sunt doar cateva
dintre exemplele privitoare la cum se pot dezvolta si pozitiona
anumite principii de organizare, idei de functionare ale unor institutii
sau proiecte modelate de filozofia moderna a unei economii sociale
de tip nediscriminatoriu. La acestea se adauga si accentul deosebit
pus pe problema motivatiei cetatenesti, fara de care nu ar fi posibila
0 economie comunitara locala ca obiectiv strategic al procesului de
euroregionalizare, intr-un spirit de competitivitate, dar si de
cooperare si intrajutorare.

Motivatia pentru economia sociala, la nivel european, isi are ca
principale argumente optiunea pentru o economie coeziva, fundata
pe principiul incluziunii sociale, sustinuta de o retea de solidaritate la
nivel familial, comunitar si regional. inceputurile economiei sociale
sub forma miscarilor cooperatiste au l|la baza modele de
antreprenoriat ale sec. XIX, influentate de ideologia socialismului
utopic, a liberalismului si neoliberalismului, dar si a solidaritatii
crestine. Activitatile economice ale cooperativelor, asociatiilor si
fundatiilor erau centrate pe interesele si nevoile colective, urmarind
realizarea nu numai a unor obiective strict economice, dar si a unor
beneficii noneconomice, de tip educativ-formativ, moral si social.
Prin crearea unor retele comunitare de solidaritate, de sprijin activ a
celor in dificultate, cu risc crescut de marginalizare sociala pe piata
muncii, se urmareau schimbari in planul constiintei individuale care
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sa duca la formarea unei culturi a muncii. Se poate dobandi, astfel, o
autonomie profesionala si economica de natura a elimina forme ale
dependentei de ajutorul social. Structurile organizationale de tip
economie sociala, precum: cooperativele, asociatiile, fundatiile,
asocieri de ajutor mutual iIn comunitate etc., au la baza forme
specifice de antreprenoriat cu actori economici si sociali proprii, care
au scopuri centrate atat pe dezvoltarea productiei cat si pe efectele
sociale si umane ale acesteia. Se vizeaza, astfel, cresterea calitatii
vietii a persoanelor vulnerabile.

Capitalul economic nu reprezinta, in sine, o tinta de baza a
actorilor implicati in economia sociala. Acesta este acceptat doar
prin rezultatele lui asupra schimbarii vietii celor in dificultate, prin
integrarea lor pe piata muncii, sau prin dezvoltarea unui profit social
centrat pe bunastarea individului si/sau a comunitatii. Printr-un
management specific economiei sociale, se ajunge, in timp, la o
imbinare armonioasa a interesului individual cu cel general al
comunitatii, capabila sa asigure autonomia si independenta formelor
de organizare dupa principiile economiei sociale si recunoasterea lor
de catre autoritatile publice. Orice profit al institutiilor de economie
sociala este reinvestit pentru dezvoltarea intreprinderii, a serviciilor
pentru membrii sai sau a serviciilor centrate pe bunastarea
colectiva. Asocierea, liber acceptata de persoanele motivate pentru
intreprinderi ale economiei sociale, la care se adauga si actiunile
comunitare pe baza de voluntariat sunt o constanta in definirea
procesului economiei sociale (in crestere libera/ la moda), mai ales
in perioada actuala de criza.

Domeniile de baza in care economia sociala si-a dezvoltat
interesul de a deschide intreprinderi sociale sunt cele care, explicit,
se leaga de sfera politicilor de incluziune sociala a populatiei cu risc
de marginalizare si de protectie sociala. Aceste domenii vizeaza
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direct serviciile sociale de tip sanitar si medical/ sanatatea,
asigurarile sociale si de securitate sociala, educatia si formarea
profesionala, servicii in agricultura, mediu bancar si cultural,
activitatile de timp liber, serviciile de proximitate pentru cei saraci si
cu risc de marginalizare sau pentru cei care doresc o afacere
profitabila sigura pentru ei si comunitate.

Crearea locurilor de munca in comunitate, prin forme
organizate ale economiei sociale, reprezinta o caracteristica
esentiala, un obiectiv major al acesteia, care creste dezirabilitatea ei
in momentele de criza economica, financiara si mai ales sociala.
Cresterea ratei ocupationale pentru cei in dificultate prin mecanisme
proprii economiei sociale se poate realiza pe multiple cai: in mod
direct, prin dezvoltarea constienta si voita a unui sistem de
activitati productive destinate celor cu probleme de integrare pe
piata muncii, In mod indirect, prin cooperarea cu institutii din
reteaua cooperatista, care sa furnizeze permanent oferte
ocupationale pentru cei exclusi de pe piata muncii, sau prin
preluarea celor cu dificultati profesionale din exteriorul organizatiilor
care utilizeaza ca independenti serviciile furnizate de formele
institutionale ale economiei sociale.

in cadrul acestui proces de aparitie, de largire si consolidare a
oportunitatilor pentru dezvoltarea unei retele active ocupationale in
comunitate, prin  cresterea capacitatilor  profesionale  si
performantelor educative pentru cei cu risc de excluziune sociala,
economia sociala isi consolideaza principiile sale. Acestea vizeaza,
explicit, solidaritatea si implicarea activa la nivel comunitar a
individului, dezvoltarea unor activitati de munca care duc la
cresterea nivelului de viata al cetateanului, formarea unei culturi a
muncii, a democratiei comunitare si a valorilor morale care sa le

sustina comportamental. Sunt formulate, astfel, explicit, cerinte ale
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dialogului social in comunitate care sa sustina stabilitatea in munca,
prin alternative ale dezvoltarii economice, pluralismul centrat pe
profilul profesional cerut prin ofertele de piata, stabilitatea si
echilibrul social la nivel local si regional prin controlul si gestionarea
competentelor celor asociati. Competitia reala, dominata de
responsabilitatea sociala in sfera productiei bunurilor si serviciilor
este una de tip intrinsec, care duce la practici de succes in
organizatiile economiei sociale.

Cresterea preocuparii pentru rata ocupationala si inovarea
unor forme si mecanisme de organizare institutionala care sa
stimuleze integrarea pe piata muncii a grupurilor defavorizate social
coincide cu prioritatile noii Strategii 2020 ale Uniunii Europene,
lansate recent ca o completare si revizuire a Strategiei Lisabona. in
prim-planul prioritatilor acestei Strategii gasim cerinte pentru
generarea unei coeziuni sociale reale, lupta Tmpotriva saraciei,
adoptarea la nivel local, regional si european a democratiei civice de
tip participativ. Se regasesc, cu o importanta majora, cerinte legate
de o0 mai buna guvernare pe baza unor mecanisme juridice centrate
pe sustinerea unor retele de economie sociala la nivel local,
regional, national si european (asociatii, fundatii, cooperative,
societati corporatiste etc.). Acestea pot sa asigure un echilibru
economic si social stabil, sustenabil pentru cresterea economica,
prin formare profesionala, educationala continua si utilizare a
competentelor in domenii moderne de specializare.

Rolul intreprinderilor cooperatiste in economia sociala
contemporana de piata a fost minimalizat si marginalizat adesea de
abordari economice de tip neoliberal. Aceasta atentie scazuta
provine de la aplicabilitatea limitata a unor principii de baza
microeconomice, neglijate sau preluate nediferentiat in dezvoltarea

intreprinderilor cooperatiste. Discrepanta dintre premisele teoretice
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si dovezile empirice a condus la subestimarea potentialului de
crestere a intreprinderilor de economie sociala, ingreunand
dezvoltarea si implicarea acestor corporatii in interesele majore ale
comunitatiii. De aceea, este nevoie de o imbunatatire a intelegerii
stiintifice a intreprinderilor cooperatiste si sociale, din perspectiva
unui management organizational modern, capabil sa propuna si sa
difuzeze modele de crestere economica relevante social si uman.
Persoanele fizice care conduc aceste corporatii nu pot fi
caracterizate altfel decat ca simpli actori motivati de interese
personale, dar si de dezvoltare comunitard. in schimb, dupd cum
sugereaza abordarea comportamentala, importanta si complexitatea
actelor motivationale generate de diverse cauze trebuie sa-si
gaseasca evaluarea finala in cadrul unor modele de interes colectiv:
»~mai mult, firmele nu pot fi interpretate doar intr-un mod exclusivist
(in) care urmaresc doar castigarea egoista a unui profit propriu. Ele
sunt principalele mecanisme de coordonare a activitatii economice,
dupd cum ar sugera abordarea evolutivd a castigului. In acest scop,
trebuie sa se dezvolte o strategie organizationala specifica, chiar
daca obiectivele acestora pot fi diverse, variind de la creditul pur
privat la beneficiul reciproc si colectiv bazat pe reciprocitate, care sa
urmareasca beneficiul public sustinut de catre politica statala ce va
alege formularea unor preferinte sociale in interes general.”?

Prin aceste principii fundamentale care stau la baza economiei
sociale se asigura infiintarea unor societati care sa dezvolte
activitati si proiecte generatoare de venit pentru bunastarea
indivizilor si a comunitatilor. Se combina armonios urgentele legate
de securitatea locului de munca cu prioritatile de satisfacere a
indicatorilor de calitate a vietii a celor asociati. Astfel, unele situatii
generatoare de disparitia/ falimentul sau retragerea unor mari

3 Carlo, Borzaga; Emanno, Tortia; Sarah, Depedri, "The Role of Cooperative and Social Enteprises:
a Multifaceted approach for an Economic Pluralism", European Search Institute on Cooperative
and Social Enterprises, Working Papers, Trento, 2009, p. 19.



http://www4.unitn.it/Ugcvp/it/Web/ProdottiAutore/PER0003000
http://www4.unitn.it/Ugcvp/it/Web/ProdottiAutore/PER0003322
http://www4.unitn.it/Ugcvp/it/Web/ProdottiAutore/PER0003271

8 Economia sociala o solutie la incluziunea sociala pe piata muncii

companii, institutii-gigant afectate de criza, lasa loc unor forme de
organizare mai mici, la nivel local/regional, mai stabile economic si
financiar pe timp de criza, acceptate voluntar si sustinute de
eforturile profesionale ale actorilor implicati in diverse tipuri de
economie sociala. Acestea apar ca solutii profitabile social si uman
care pot sa fie mai durabile, constante pentru locuri de munca,
datorita unui management flexibil, inovativ organizational, sustinut
la nivel comunitar. De asemenea, formele economiei sociale prin
eficienta lor economica si socialQq, pot, prin concurenta, prelua unele
activitati/servicii care apartineau sectorului public, ele dezvoltand
responsabil proiecte locale de succes.

in cadrul preocuparilor majore legate de politici ocupationale,
UE apreciaza economia sociala, cu traditia ei buna de peste un
secol, ca un mijloc eficient in procesul integrarii ocupationale a celor
vulnerabili. Ea nu apare numai ca o alternativa viabila pe piata
moderna, ca un raspuns social la problemele crizei actuale, ci si ca
un partener serios al societatii civile si al Statului. Prin raspunsurile
ei punctuale concrete in sfera ofertelor de munca, economia sociala
poate deveni un actor important in formularea politicilor publice, in
special a politicilor de incluziune sociala. Asa cum se precizeaza in
Strategia 2020, economia sociala este parte integranta al unui viitor
model social si economic al Uniuni Europene. Cultura democratiei si
a muncii, asociata cu responsabilitatea sociala ca scop al formelor
institutionale din economia sociala, face parte din obiectivele
prioritare ale noii Strategii Europene 2020. Aceste cerinte sunt
formulate explicit in numeroase studii, carti si principii manageriale
ale organizatiilor: ,Concentrarea tuturor eforturilor pe termen mediu
si lung se vor axa, in principa,l pe negocierile diplomatice dintre
reprezentantii Uniunii Europene si legislatorii federali ai fiecarui stat
membru. Orice stat democratic si social constitutional ar trebui sa
contribuie, in conformitate cu recomandarile facute in articolele 20
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si 28 din legea fundamentala Welfare, la construirea drepturilor
sociale si la punerea autoritatilor locale in pozitia de a fi in masura
sa isi dezvolte propriile lor interese, fara amestecul autoritatii
centrale. Statul economiei sociale este un stat al bunastarii, ca
postulat nespecificat, iar in ceea ce priveste acest contract de
proiectare, el nu poate fi stabilit fara o negociere care sa fie dusa
mai intai cu societatea politica a fiecarei tari membre.” *

Un aspect semnificativ al acestor asociatii de tip cooperatist
este cel referitor la aparitia lor pe baza voluntara, liber acceptata de
cei interesati. Acestia vor dezvolta activitati economice centrate in
special pe ajutorul celor saraci/exclusi economic. Functiile de ajutor
reciproc al acestor asociatii cooperatiste, desi au ramas deseori in
sfera utopiilor, au capatat, in actualul context, un pronuntat caracter
modern, de promovare a incluziunii pe piata muncii a celor
marginalizati social. Ele devin, astfel, o forma de incurajare a unor
forme proprii de organizare si autoorganizare, prin diverse modalitati
de cooperare/intrajutorare economic si social la nivel comunitar,
familial, local. Acestea sunt orientate catre preluarea treptata a
atributiilor statutului si a intaririi spiritului democratiei, justitiei
sociale si al moralitatii in relatiile de munca si solidaritate. Prin astfel
de obiective, explicit formulate, economia sociala, chiar de Ila
inceput, poate fi considerata ca avand legaturi multiple cu procesul
de inovare si creare a locurilor de munca adaptate la profilul
economic al tuturor grupurilor sociale, in conditii de raritate a ofertei
ocupationale. Totodata, aceasta face fata si cerintelor unei dezvoltari
economice durabile. Prin specificul sau, economia sociala, cu
ajutorul unor norme precise ale cooperarii reciproc avantajoase
impuse de structura si cultura organizatiilor voluntare, asociatiilor,

cooperativelor economice de productie., a bancilor de tip

4 Arnold Ulli, Maelicke Bernd, Lehrbuch der Sozialwirtschaft, Baden-Baden, Nomos, 2009, p.97.
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cooperatist etc., reuseste, deseori, sa depaseasca conflictele locale,
comunitare ce pot aparea.intr-un context de austeritate generat de
criza economica, financiara, politica si sociala. Ea transforma, astfel,
formele de cooperare economice in modele antreprenoriale
moderne, orientate pragmatic catre bunastarea individuala si
comunitara.

in conceptia lui Herman Schulze, doctrina liberald cu traditie
apare si ca sursa a economiei sociale moderne. Aceasta doctrina
subliniaza principiile antreprenoriale legate de inovatia sociala,
autonomia si democratia locala in crearea locurilor de munca in
comunitate, aspectele valorice in relatiile interpersonale, elemente
ale unei culturi a cooperarii si solidaritatii. Astfel de principii devin
generatoare de bunastare comunitara, dar si de incluziune sociala
pentru cei cu risc de marginalizare de pe piata muncii, dovedindu-se
eficiente si pentru clasa mijlocie sau chiar cea bogata..

Prin insusi obiectivul sau central referitor la impactul social al
dezvoltarii economice, economia sociala moderna se revendica si
din filozofia solidaritatii crestine, care readuce in prim plan valori
morale ale cooperarii mutuale, incredere si solidaritate la nivel
comunitar, intrajutorare si voluntariat in cadrul corporatiilor complex
diferentiate. Aceste norme ale cooperarii Tn munca aduc coerenta si
stabilitate pe termen lung scopurilor de dezvoltare economica.

in functie de modelele culturale de viatd, economia sociald
europeana, prin forme organizationale specifice si de o mare
diversitate, de tip cooperatist, coorporatist, asociationist etc.,
dezvolta solutii la criza actuala, prin creare a noi locuri de munca, in
contextul unei oferte de munca care se restrange mereu. Totodata,
economia sociala apare si ca un impuls al dezvoltarii spiritului
antreprenorial inovativ, prin formari profesionale si educationale

continue, cerute de piata muncii si de performante economice
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ridicate. Ea se poate regasi si ca un produs cerut de o economie
incluziva. Se actualizeaza, astfel, un posibil model de dezvoltare
economica durabila la nivel local, regional, comunitar si familial,
apropiat de cerintele mediului de viata normal al individului.
Descentralizarea, ca principiu dezirabil oricarei politici moderne de
dezvoltare sociala si economica capata imediat, in contextul
economiei sociale, un sens pragmatic si eficient In reconstructia
calitatii vietii si bunastarii individuale si colective. Formele
organizationale ale economiei sociale pot prelua in timp o buna
parte din obligatiile de protectie si asistenta sociala ale statului de
tip paternalist, ajutind, astfel, politicile de incluziune sociala ale
persoanelor si grupurilor vulnerabile..

Cele trei surse teoretico-ideologice ale economiei sociale
moderne: socialismul utopic, filozofia crestina si liberalismul/
neoliberalismul modern, pot aduce multe precizari in definirea si
caracterizarea intreprinderilor de economie sociala, in functie de
dimensiunile si accentele puse pe filozofia, obiectivele si modelele
istorice de inspiratie preluate in timp

Daca luam in calcul noile cerinte ale Strategiei Lisabona 2020,
putem spune ca economia sociala se prefigureaza ca orientare de
dezvoltare economico-sociala pe linia unei ,cresteri economice
inteligente”, unei ,cresteri economice durabile”, dar si a unei
ncresteri economice de tip incluziv”.

Definitia data la Conferinta Europeana Permanenta a
Cooperativelor, Mutualitatilor, Asociatiilor si Fundatiilor, singurul
Comitet din Europa care regrupeaza fortele cele mai reprezentative
in Economia Sociala, subliniaza ca: ,Organizatiile Economiei Sociale
sunt actori economici si sociali activi in toate sectoarele, care se
caracterizeaza, in principal, prin scopurile si prin forma lor specifica

de antreprenoriat. Economia sociala include organizatii precum:
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cooperativele mutuale, asociatiile si fundatiile. Aceste intreprinderi
sunt deosebit de active in anumite domenii, cum ar fi: protectia
sociala, serviciile sociale, sanatatea, bancile, asigurarile, productia
agricola, serviciile de proximitate, educatia si formarea, cultura,
sportul si activitatile recreative.”

Formarea specialistilor in economia sociala, In momentele
dificile ale unei crize acute economice si sociale, devine o cerinta
presanta a politicilor de incluziune pentru cei vulnerabili pe piata
muncii. ,Promovarea cresterii economice si ocuparea fortei de
munca conduce la o dezvoltare generala a bogatiei. Salvgardarea
participarii  sociale ajuta, Iinainte de toate, la Inmultirea
oportunitatilor de angajare, precum si la formarea unui sistem
consolidat de securitate sociala orientat spre principiile de
responsabilitate personala si solidaritate, care este, in esenta, o
modalitate viabila in care orice angajat poate sa-si apere interesele
in fata riscurilor de la locul de munca.”>

Procesul de formare in economia sociala si investitia pe termen
lung in capitalul uman se va baza pe obiective majore, care aduc in
comunitate, pe de o parte, principiile solidaritatii si ale implicarii
individuale in procesul dezvoltarii economice, iar pe de alta parte,
generarea de ocupatii/ profesii adaptate profilului pietii si a nevoilor
grupurilor-tinta, cu risc de excluziune sociala. Oferirea unui cadru
institutional modern, care sa permita aparitia unor noi intreprinderi
si a noi forme de activitati de munca necesita si noi roluri sociale
cheie in dezvoltarea locala si coeziunea sociala. Pe baza unei
responsabilitati sociale implicata de structurile economiei sociale,
deciziile de dezvoltare institutionala sunt patrunse de un spirit

democratic vizibil. Prin aceasta se ajunge la cresterea stabilitatii si

5 Ernst-Ulrich Huster, Benjamin Benz, Jirgen Boeckh, <,Feeding in” and “Feeding out”, and
Integrating Immigrants and Ethnic Minorities”, Social Inclusion, A Study of National Policies, Second
Semester Report 2006, Bochum/ Brussels: European Commission, p1.
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pluralismului modelelor de piata economice, in contextul modern al
diversitatii sociale, culturale si politice.

Respectarea prioritatilor Uniunii Europene si ale obiectivelor sale
strategice centrate pe: coeziune sociala, ocupare flexibila,
diminuarea ratei saraciei, democratie participativa, o mai buna
coordonare a proceselor economice de dezvoltare durabila, tehnici
de guvernare in accord cu nevoile actuale generate de criza devin
principii de organizare ale activitatilor de economie sociala.

Formele legale ale economiei sociale pot sa varieze de la o tara
la alta si au statut diferit in cadrul European actual. Totusi, aceste
intreprinderi se disting fata de companiile clasice, bazate pe capital,
prin urmatoarele aspecte distinctive:

- Calitatea de membru prin aderare voluntara si deschisa;

- Controlul democratic exercitat de catre membrii asociatiei;

- Armonizarea intereselor individuale ale participantilor cu interesul
general al comunitatii;

- Apararea si aplicarea principiului solidaritatii si responsabilitatii
colective;

- Management autonom si independent fata de autoritatile publice.

Surplusul realizat de intreprinderi este utilizat pentru a
contribui la obiectivele de dezvoltare durabila ale acestora, la
servicii de interes comun pentru membrii sai sau servicii de interes
general pentru intreaga comunitate.

Definitia economiei sociale in UE imbraca o mare diversitate de
forme la nivel national, regional, local, fapt care nu impiedica insa
formarea unor retele de cooperare a intreprinderilor economiei
sociale la nivel national si European.

Prin Strategia 2020, CE si-a propus ca principal obiectiv
dezoltarea unor mecanisme de piata orientate spre includerea in

munca a celor cu risc de somaj si saracie. Acestea pot fi realizate
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prin formarea de competente necesare pietii muncii, prin inovarea
unor politici active de integrare pe piata muncii a celor cu risc de
excluziune sociala, prin cresterea gradului de participare democratic
al comunitatii la cresterea bunasarii proprii etc. in acest sens, se
accentueaza aparitia unor intreprinderi de economie performante si
competitive, in cadrul retelelor nationale si internationale de
economie sociala. De aceea, intelegerea/ diagnoza si analiza
fenomenelor economice din economia sociala va fi orientata, cu
precadere, pe implicatiile directe si indirecte, de termen scurt si
lung, in sfera socialului si umanului. Accentul nu va fi pus pe factorul
economic in sine si nici pe cresterea capitalului, ci pe eficienta
umana Si sociala a dezvoltarii economice, cu posibilitatea de stopare
a efectelor negative ale crizei economice actuale asupra individului.
Sumarizand semnificatia economiei sociale Tn contextul crizei
actuale, se pot puncta cateva concluzii cu rol de directii de actiune:

v Necesitatea implementarii unor alternative organizationale de
dezvoltare ocupationala durabila in comunitate ca raspuns la
criza economica actuala.

v' Centrarea accentuata pe dezvoltare locala si regionala, mult mai
apropiata si prietenoasa pentru individ, familie si comunitate.

v' Extinderea procesului descentralizarii, a euroregionalizarii

institutionale.

v Flexibilizarea barierelor nationale si comunicarii dintre culturi, prin
efectele europenizarii si globalizarii fortei de munca.
v' Urmarirea procesului migratiei pe piata muncii prin efectele sale

in timp asupra economicului, dar si asupra socialului si umanului.

v Formarea unei retele de solidaritate in comunitate pentru
sustinerea ratei ocupationale pe piata muncii versus cresterea

ratei somajului.
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v' Cresterea posibilitatilor de incluziune sociala 1in sfera
ocupationala.

v Cresterea increderii in procesul cooperarii in munca.

v' Renasterea unor valori morale noi in comunitate.

v Importanta crescanda a factorilor sociali in cadrul proceselor de
influenta economica sau politica, prin actul de realizare a unor
strategii competente si viabile pe termen lung (o dezvoltare
durabila si sustenabila).

v" Necesitatea folosirii metodelor, mijloacelor si tehnicilor moderne

de cercetare in domeniul economiei sociale.

v' Dezvoltarea unei intelegeri critice, de tip sistemic integrat dintr-o
perspectiva multidisciplinara a dimensiunii economice cu impact
direct in sfera socialului.

v Formarea unei comunitati stiintifice in stransa legatura cu
practica de functionare a intreprinderilor de economie sociala.

v Stabilirea unui dialog activ intre actorii comunitari implicati in
procesul inovativ al economiei sociale.

v Utilizarea eficienta a fondurilor structurale, in procesul de
constructie institutionala si legislativa a intreprinderilor de
economie socciala.

v O aprofundare academica a domeniilor specifice economiei
sociale, prin formarea unor cadre specializate, care sa ofere
solutii reale pentru incluziunea sociala, prin politici economice de
succes, capabile sa asigure totodata si o dezvoltare stabila a
comunitatilor.

in contextul modern al economiei sociale se deschid cateva
posibilitati punctuale pentru sfera politicilor ocupationale si de

incluziune sociala pe timp de criza:
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e Lansarea, la nivel national, al unui pachet combinat de strategii
alternative de dezvoltare economica, receptiv la problemele sociale,
direct legate de politicile de incluziune sociald. Protejarea celor in
dificultate asigura un mediu de dezvoltare economic si social favorabil,
echilibrat si poate stopa efectele explozive nocive care pot sa apard in
plan social §i uman.

¢ Impunerea unor masuri punctuale, centrate activ pe politici sociale, cu
sustinerea corecta a prioritatilor din sfera ocupationald, educationala si a
formarii profesionale.

e Integrarea pe piata muncii a categoriilor defavorizate, prin stimularea
motivatiei lor pentru angajarea In munca si a scaderii dependentei de
ajutorul social.

e C(Crearea de servicii complexe ca diversitate si utilitate sociald, prin
mecanismele moderne ale economiei sociale.

e Promovarea in procesul decizional a specialistilor/tehnocratilor, alaturi
de reprezentanti ai democratiei politice .

¢ Formularea unor masuri active de diminuare a fenomenelor grave de
excluziune sociala, avand ca preocupare, In timp, eradicarea lor.

e Dezvoltarea unei infrastructuri moderne in sfera economiei sociale,
bazate pe constructii organizationale orientate social §i pe un cadru
legislativ adecvat, care sa le sustina.

e Stimularea unor resurse §i capacititi umane performante, care sa
propuna modele de succes pentru dezvoltarea economicd, cu impact
social si uman direct in procesul de incluziune sociala.

Principiul dominant al institutiilor de economie sociald constd in cresterea
responsabilitdtii sociale in sfera politicilor de promovare a coeziunii sociale, a
construirii unei solidaritati comunitare stabile si a unui nou model moral, orientat spre

dezvoltarea unei societdti incluzive.
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