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Pavel Ramona

Lucrarea debuteaza cu o analiza critica la adresa UE prin
identificarea vulnerabilitatilor a ceea ce reprezinta o parte fundamentala a
Europei, si anume Modelul Social European, care “nu este doar european,
nu este pe de-a intregul social si nu este un model” (Giddens, apud
Diamantopoulou, 2007:23). Nu este doar european deoarece alte tari sunt
la fel de avansate ca statele Europei, de exemplu, Australia si Canada
depasesc Grecia si Portugalia, ca sa nu mai vorbim de tarile recent
aderate la UE. Nu este pur social, de vreme ce, indiferent de modul in care
este definit, depinde fundamental de prosperitatea economica si de
redistribuire. Nu este un model unic atata vreme cat exista divergente
puternice intre statele europene in ceea ce priveste sistemele lor de
protectie sociala. Data fiind multitudinea acceptiunilor si formulelor de
definire ale Modelului Social European, toate gravitand in jurul conceptului
de stat al bunastarii, Giddens le rezuma astfel:

v stat dezvoltat si interventionist, sustinut prin impozitare relativ ridicats;

v sistem de protectie sociala robust, care ofera eficient asistenta tuturor

cetatenilor, dar in special celor aflati in nevoie;

v limitarea si ingradirea inegalitatilor economice si de alte forme.

Acest model este vazut de catre sociolog, mai degraba ca un set de valori,
realizari si aspiratii, ce difera ca forma si grad de realizare de la un stat la altul si
in care rolul institutiilor si al partenerilor sociali este esential. Argumentand ideea
fragilitatii Modelului Social European, autorul face o trecere in revista a
caracteristicilor statului bunastarii incepand cu ceea ce unii numesc ,epoca de
aur” a acestuia (anii 1960 si 1970) pana in epoca globalizarii, cand statul
bunastarii este in pericol de prabusire.

Nu globalizarea este principala cauza a acestui declin, ci schimbarea
structurala endogena, direct relationata cu procesul de globalizare. Schimbarile
tehnologice, schimbarea profilului de varsta al populatiei UE!, scaderea
populatiei ocupate, rate tot mai mici ale natalitatii, divortialitate in crestere,
scaderea ratei casatoriilor si raspandirea ,familiei neconventionale®*” sunt tot
atatia factori de potentare a saraciei si excluziunii sociale. Intelegerea globalizarii
si analiza acestui fenomen trebuie realizate nu doar pentru a explica procesele
sociale ce au loc, ci mai ales pentru a initia reforme coerente in vederea
intampinarii dificultatilor inerente de ordin economic si social. Pentru aceasta,
globalizarea nu trebuie privita doar ca fenomen economic si deci, nu se poate
vorbi de contracararea globalizarii, ci de gestionare la nivel local, national sau
transnational a aspectelor ce pot fi abordate. Este evident ca principala problema
a Europei in ceea ce priveste globalizarea este data de dificultatea de a coordona
diferitele atribute fara a le submina. In opinia sociologului britanic, o Europa
performanta, pregatita sa infrunte lumea si sa devanseze SUA, ar trebui sa aiba:

e gradul de utilizare a informaticii si comunicatiilor din Finlanda,

1 aproximativ 70 de milioane de oameni de peste 60 de ani reprezentand 20% din
populatie si peste 30% avand 50 de ani si peste.

2 familia neconventionala” - mame singure, parteneri de acelasi sex care traiesc
impreuna, familii monoparentale etc.
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e productivitatea Germaniei,

e nivelurile de egalitate din Suedia,

e sistemul sanitar din Franta,

e gastronomia italiana,

e grad danez de ocupare a fortei de munca,

e PIB-ul pe cap de locuitor al Luxemburgului,

e cresterea economica a Irlandei,

e clima din Cipru,

e spiritul cosmopolit al britanicilor.
Problema constientizarii nevoii de schimbare sociala, chiar la nivelul marilor
economii ale UE, este esentiala: ,intrebarea majora a vremurilor noastre este
daca ’n marile economii sub-performante din UE exista un sentiment al crizei
suficient de acut ca sa genereze nevoia lor impetuoasa de schimbare”. Autorul
introduce Tn analiza conceptul de societati blocate, reprezentand “societati in
care nevoia de schimbare este evidenta nu doar pentru cetatenii sai ci si pentru
observatorii cei mai informati, dar fie conservatorismul natural, fie interesele de
grup, fie ambele, Impiedica producerea reformelor necesare” (Giddens apud
Merkel, 2007:62).

ingrijorarile provocate de globalizarea economica tind s& fuzioneze cu
preocuparile largi privind forta capitalului global. ,,Dumpingul social” a aparut ca
subiect major in toata Europa, imediat dupa aderarea noilor state membre in
2004. Potrivit lui Giddens, este esential a se delimita anxietatile bine
fundamentate de cele false, dumpingul social fiind un termen emotional, cu
intelesuri diferite, de la ideea ca disponibilitatea fortei de munca ieftine din
Europa de Est creeaza presiuni de scadere a salariilor din tarile bogate, la aceea
ca impozitele scazute din noile state membre, ofera acestora un avantaj
competitiv nedrept fata de cele cu niveluri ridicate de impozitare. Temerile
privind amenintarea standardelor de viata din tarile bogate de aderarea celor
sarace nu sunt fundamentate, studiile asupra impactului economic al aderarii
Portugaliei, Spaniei si Greciei au aratat mai degraba efecte pozitive decat
negative asupra statelor deja membre UE. in plus, efectul extinderii asupra
ansamblului UE este considerat destul de redus, PIB-ul noilor state membre
reprezinta doar 5% din totalul UE, fiind in interesul intregii Uniuni ca acestea sa
prospere.

Alta este situatia insa cu dezvoltarea rapida a Chinei, ca centru mondial in
productia de bunuri, sau Indiei, ca nucleu al externalizarii serviciilor. Ele nu mai
intra in competitie la nivelul salariilor mici, ci la nivelul calitatii si al tehnologiei.
Un mare parc stiintific din Beijing include 56 de universitati si 232 de institute de
cercetare. Aglomerarile high-tech apar nu doar in jurul zonelor metropolitane din
India, ci si In jurul celor secundare. Cum pot economiile si companiile europene
sa faca fata acestei competitii directe? Se pare ca solutia isi are radacinile in
adaptabilitatea la contextul si cerintele pietei si in flexibilitatea pe piata muncii,
care, conjugate cu un management creativ, au generat succesul. Identificarea de
solutii inovatoare este esentiala, mai ales ca, daca pana acum principalele
victime ale transferului productiei in strainatate erau lucratorii manuali, noile
forme de transfer dominate de India si China afecteaza grupuri diferite (medici,
programatori IT, contabili, jurnalisti etc.) din sfera larga a serviciilor, sectorul cu
cea mai mare importanta in economiile de azi.

Schimbarile sociale si tehnologice asociate economiei bazate pe
cunoastere au determinat aparitia a noi diviziuni ocupationale: cel putin 50% din
locurile de munca din economia bazata pe cunoastere sunt ocupate de
»~muncitorii conectati”, cei care folosesc computerul in cea mai mare parte a zilei
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fara a fi specialisti IT. Giddens il citeaza aici pe Richard Florida care a introdus
termenul de ,clasa creativa”, alcatuita din persoane ce provin din medii diverse,
de toate varstele, de diferite orientari sexuale, din grupuri etnice diferite, si care
fac parte in principal din categoria profesionala a managerilor si profesionistilor
inalt calificati si a specialistilor IT/high-tech. Florida a conceput si un indice de
masurare a distributiei acestei noi clase sociale - indicele de creativitate, bazat
pe patru factori: procentul clasei creative din totalul fortei de munca, procentul
reprezentat de industria high-tech, inovatia (masurata prin numarul de brevete
per capita) si diversitatea asa cum este evaluata prin ,indicele Gay” (procentul
de homosexuali ce fisi declara deschis orientarea). Astfel, s-a observat ca
economiile locale cele mai cosmopolite si pline de viata se caracterizeaza prin
»cei trei T”: talent, tehnologie si toleranta.

in epoca globalizarii, vietile majoritatii oamenilor sunt afectate in mod
esential de propriile perspective de munca. Relatia dintre munca si nemunca a
devenit tot mai complexa. Politicile de pe piata muncii trebuie sa se centreze pe
cresterea angajabilitatii si pe minimizarea angajarii precare. Date fiind presiunile
pe care globalizarea le exercita, pietele muncii sufera transformari ce conduc la
situatii discontinue de viata cu efecte negative, dar si pozitive, de la probleme de
sanatate sau schimbarea relatiilor sociale, la joburi mai bine platite sau
aducatoare de noi satisfactii. Pentru gestionarea acestor situatii, politica celei de-
a doua sanse are un rol cheie, furnizarea oportunitatilor de a o lua de la capat
dupa momente de cumpana in munca, in familie sau in alte domenii. Daca
vechiul stat al bunastarii definea beneficiile in termeni de drepturi (dreptul la
munca, la educatie, la beneficii sociale), Giddens considera ca Europa se afla in
punctul in care trebuie sa redefineasca bunastarea in termeni de autonomie
personala si de respect fata de sine. O societate buna poate fi definita prin
echilibrul intre o piata competitiva, o societate civila robusta si un stat
democratic.

In finalul lucrarii, Giddens analizeaza diferite aspecte pe care le considera

semnificative pentru constructul Uniunii, lansand opt teze despre viitorul Europei.

a) Prima teza aduce in atentie transformarea continua a UE si
semnificatia anului 1989, care marcheaza o fractura in istoria
intregii Europe si, in special, in cea a UE care nu avea cum sa
ramana aceeasi, nu doar din cauza problemei integrarii unor
state mult mai sarace si cu o structura socio-economica diferita ci
pentru ca, avand granitele deschise spre Est si spre Balcani,
identitatea si chiar natura sa deveneau problematice.

b) Cea de-a doua teza este un indemn cu privire la regandirea din
temelii a scopului UE, intrucat, afirmatia ca Uniunea in forma sa
actuala a creat pace in Europa, nu mai este de actualitate. In
prezent, pentru majoritatea tarilor nu mai exista primejdia ca alte
natiuni sa le cucereasca teritoriul. Noul terorism este geopolitic,
creatie a globalizarii si a comunicatiilor de masa. In trecut,
identitatea nationala s-a format si a fost mentinuta in opozitie cu
altii (state inamice), astazi, multe natiuni, inclusiv cele din UE,
trebuie sa-si defineasca identitatea intr-un mod diferit,
neconfundand aceasta cu disparitia statelor natiune.

c) in al treilea rand, rolul UE, de la inceputurile ei, este, chiar daca in
curs de redefinire, de a le aduce membirilor ei beneficii economice
pe care altfel nu le-ar obtine. Astfel, modelul social este o parte
esentiala a motivelor pentru existenta UE.

d) Asertiunea numarul patru este ca UE trebuie sa fie si un proiect
politic. Pentru aceasta UE trebuie sa fie o putere regionala, o

Vol. 2, nr. 2/2010



Pavel Ramona 5

asociere democratica de natiuni semi-suverane, sprijinindu-se pe
capacitati colective, nu un super-stat sau o superputere. De
asemenea, UE trebuie sa actioneze ca o natura democratica
deliberativa si nu reprezentativa, in care statele membre accepta
disciplina constitutionala ca pe un act autonom, nu ca pe o
autoritate superioara.

e) in sprijinul celor de mai sus, teza numarul cinci reafirma ideea
abandonarii vechiului proiect constitutional si concentrarea
asupra viitorului procesului decizional in UE.

f) Cea de-a sasea teza invoca necesitatea existentei unui sentiment
de apartenenta la o comunitate, o comunitate cosmopolita cu
valori general impartasite, intrucat, aceiasi factori ce cauzeaza
criza de identitate a natiunilor, mari sau mici, actioneaza si
asupra UE.

g) in plan geopolitic, ,UE ar trebui sa adopte o atitudine de tip
multilateralism asertiv”, abordare ce promoveaza dreptul
international, negocierea si reconcilierea, dar nu exclude
amenintarea cu forta in cazul Tn care acestea nu pot fi sustinute
altfel. Aceasta teorie este sustinuta de o expunere interesanta
despre ,putere - SUA” si ,slabiciune - UE".

h) Teza finala a autorului readuce in prim plan necesitatea regandirii
Modelului Social European, ca actiune majora pentru restaurarea
legitimitatii UE si pentru succesul acestui construct politico-
institutional.

Lucrare lui Giddens aduce o contributie majora domeniului politicilor
sociale si modelului social european al secolului 21. Prin ilustrarea unor
exemple recente din politica economica si sociala din Europa, Giddens
dezvaluie relatia de interdependenta dintre instituirea competitivitatii
economice globale europene si sustinerea unui nivel ridicat de justitie
sociala. Autorul lucrarii prezinta un program inovator de reforma menit
a permite Europei sa isi modernizeze sistemele de bunastare sociala si
sa raspunda in acelasi timp provocarilor globalizarii.

Ramona Pavel

Europa in epoca globala - Anthony Giddens, Editura Ziua, Bucuresti,
2007, Traducere de Corina Hadareanu.

Anthony Giddens si ingineria sociala a Europei, Ana Birchall
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