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Lucrarea  debuteaz  cu  o  analiz  critic  la  adresa  UE  prină ă ă  
identificarea vulnerabilit ilor a ceea ce reprezint  o parte fundamental  aăţ ă ă  
Europei, şi anume Modelul Social European, care “nu este doar european, 
nu  este  pe  de-a  întregul  social  şi  nu  este  un  model” (Giddens,  apud 
Diamantopoulou, 2007:23). Nu este doar european deoarece alte ri suntţă  
la  fel  de avansate ca statele Europei,  de exemplu,  Australia  şi  Canada 
dep şesc  Grecia  şi  Portugalia,  ca  s  nu  mai  vorbim  de  rile  recentă ă ţă  
aderate la UE. Nu este pur social, de vreme ce, indiferent de modul în care 
este  definit,  depinde  fundamental  de  prosperitatea  economic  şi  deă  
redistribuire.  Nu este un model unic atâta vreme cât exist  divergen eă ţ  
puternice  între  statele  europene  în  ceea  ce  priveşte  sistemele  lor  de 
protec ie  social .  Dat  fiind  multitudinea  accep iunilor  şi  formulelor  deţ ă ă ţ  
definire ale Modelului Social European, toate gravitând în jurul conceptului 
de stat al bun st rii, Giddens le rezum  astfel: ă ă ă
 stat dezvoltat şi interven ionist, sus inut prin impozitare relativ ridicat ;ţ ţ ă
 sistem  de  protec ie  social  robust,  care  ofer  eficient  asisten  tuturorţ ă ă ţă  

cet enilor, dar în special celor afla i în nevoie;ăţ ţ
 limitarea şi îngr direa inegalit ilor economice şi de alte forme.ă ăţ
 Acest model este v zut de c tre sociolog,  mai degrab  ca un set de valori,ă ă ă  
realiz ri şi aspira ii, ce difer  ca form  şi grad de realizare de la un stat la altul şiă ţ ă ă  
în care rolul institu iilor şi al partenerilor sociali este esen ial. Argumentând ideeaţ ţ  
fragilit ii  Modelului  Social  European,  autorul  face  o  trecere  în  revist  aăţ ă  
caracteristicilor statului bun st rii începând cu ceea ce unii numesc „epoca deă ă  
aur”  a  acestuia  (anii  1960  şi  1970)  pân  în  epoca  globaliz rii,  când  statulă ă  
bun st rii este în pericol de pr buşire. ă ă ă

Nu  globalizarea  este  principala  cauz  a  acestui  declin,  ci  schimbareaă  
structural  endogen , direct rela ionat  cu procesul de globalizare. Schimb rileă ă ţ ă ă  
tehnologice,  schimbarea  profilului  de  vârst  al  popula iei  UEă ţ 1,  sc dereaă  
popula iei  ocupate,  rate  tot  mai  mici  ale  natalit ii,  divor ialitate  în  creştere,ţ ăţ ţ  
sc derea  ratei  c s toriilor  şi  r spândirea  „familiei  neconven ionaleă ă ă ă ţ 2”  sunt  tot 
atâ ia factori de poten are a s r ciei şi excluziunii sociale. În elegerea globaliz riiţ ţ ă ă ţ ă  
şi analiza acestui fenomen trebuie realizate nu doar pentru a explica procesele 
sociale  ce  au  loc,  ci  mai  ales  pentru  a  ini ia  reforme  coerente  în  vedereaţ  
întâmpin rii  dificult ilor inerente de ordin economic şi  social.  Pentru aceasta,ă ăţ  
globalizarea nu trebuie privit  doar ca fenomen economic şi deci, nu se poateă  
vorbi de contracararea globaliz rii, ci de gestionare la nivel local, na ional sauă ţ  
transna ional a aspectelor ce pot fi abordate. Este evident c  principala problemţ ă ă 
a Europei în ceea ce priveşte globalizarea este dat  de dificultatea de a coordonaă  
diferitele  atribute f r  a  le  submina.  În  opinia sociologului  britanic,  o  Europă ă ă 
performant , preg tit  s  înfrunte lumea şi s  devanseze SUA, ar trebui s  aib : ă ă ă ă ă ă ă

 gradul de utilizare a informaticii şi comunica iilor din Finlanda,ţ

1  aproximativ 70 de milioane de oameni de peste 60 de ani  reprezentând 20% din 
popula ie şi peste 30% având 50 de ani şi peste.ţ

2  „familia  neconven ional ”  –  mame singure,  parteneri  de  acelaşi  sex  care  tr iescţ ă ă  
împreun , familii monoparentale etc.ă
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 productivitatea Germaniei,
 nivelurile de egalitate din Suedia,
 sistemul sanitar din Fran a,ţ
 gastronomia italian ,ă
 grad danez de ocupare a for ei de munc ,ţ ă
 PIB-ul pe cap de locuitor al Luxemburgului,
 creşterea economic  a Irlandei,ă
 clima din Cipru,
 spiritul cosmopolit al britanicilor.

Problema  conştientiz rii  nevoii  de  schimbare  social ,  chiar  la  nivelul  mariloră ă  
economii ale UE, este esen ial :  ţ ă „întrebarea major  a vremurilor noastre esteă  
dac  în marile economii sub-performante din UE exist  un sentiment al crizeiă ă  
suficient de acut ca s  genereze nevoia lor impetuoas  de schimbare”.ă ă  Autorul 
introduce în analiz  conceptul  de societ i  blocate, reprezentând  ă ăţ ”societ i  înăţ  
care nevoia de schimbare este evident  nu doar pentru cet enii s i ci şi pentruă ăţ ă  
observatorii cei mai informa i, dar fie conservatorismul natural, fie interesele deţ  
grup,  fie  ambele,  împiedic  producerea  reformelor  necesare”  ă (Giddens  apud 
Merkel, 2007:62).

Îngrijor rile  provocate  de  globalizarea  economic  tind  s  fuzioneze  cuă ă ă  
preocup rile largi privind for a capitalului global. „Dumpingul social” a ap rut caă ţ ă  
subiect major în toat  Europa, imediat dup  aderarea noilor state membre înă ă  
2004.   Potrivit  lui  Giddens,  este  esen ial  a  se  delimita  anxiet ile  bineţ ăţ  
fundamentate  de  cele  false,  dumpingul  social  fiind  un  termen  emo ional,  cuţ  
în elesuri  diferite,  de  la  ideea  c  disponibilitatea  for ei  de  munc  ieftine  dinţ ă ţ ă  
Europa de Est creeaz  presiuni de sc dere a salariilor din rile bogate, la aceeaă ă ţă  
c  impozitele  sc zute  din  noile  state  membre,  ofer  acestora  un  avantajă ă ă  
competitiv  nedrept  fa  de  cele  cu  niveluri  ridicate  de  impozitare.  Temerileţă  
privind amenin area standardelor de via  din rile bogate de aderarea celorţ ţă ţă  
s race nu sunt fundamentate, studiile  asupra impactului  economic al  ader riiă ă  
Portugaliei,  Spaniei  şi  Greciei  au  ar tat  mai  degrab  efecte  pozitive  decâtă ă  
negative  asupra  statelor  deja  membre  UE.  În  plus,  efectul  extinderii  asupra 
ansamblului  UE  este  considerat  destul  de  redus,  PIB-ul  noilor  state  membre 
reprezint  doar 5% din totalul UE, fiind în interesul întregii Uniuni ca acestea să ă 
prospere. 

Alta este situa ia îns  cu dezvoltarea rapid  a Chinei, ca centru mondial înţ ă ă  
produc ia de bunuri, sau Indiei, ca nucleu al externaliz rii serviciilor. Ele nu maiţ ă  
intr  în competi ie la nivelul salariilor mici, ci la nivelul calit ii şi al tehnologiei.ă ţ ăţ  
Un mare parc ştiin ific din Beijing include 56 de universit i şi 232 de institute deţ ăţ  
cercetare. Aglomer rile high-tech apar nu doar în jurul zonelor metropolitane dină  
India, ci şi în jurul celor secundare. Cum pot economiile şi companiile europene 
s  fac  fa  acestei competi ii  directe? Se pare c  solu ia îşi  are r d cinile înă ă ţă ţ ă ţ ă ă  
adaptabilitatea la contextul şi cerin ele pie ei şi în flexibilitatea pe pia a muncii,ţ ţ ţ  
care, conjugate cu un management creativ, au generat succesul. Identificarea de 
solu ii  inovatoare  este  esen ial ,  mai  ales  c ,  dac  pân  acum  principaleleţ ţ ă ă ă ă  
victime ale  transferului  produc iei  în  str in tate  erau lucr torii  manuali,  noileţ ă ă ă  
forme de transfer dominate de India şi China afecteaz  grupuri diferite (medici,ă  
programatori IT, contabili, jurnalişti etc.) din sfera larg  a serviciilor, sectorul cuă  
cea mai mare importan  în economiile de azi. ţă

Schimb rile  sociale  şi  tehnologice  asociate  economiei  bazate  peă  
cunoaştere au determinat apari ia a noi diviziuni ocupa ionale: cel pu in 50% dinţ ţ ţ  
locurile  de  munc  din  economia  bazat  pe  cunoaştere  sunt  ocupate  deă ă  
„muncitorii conecta i”, cei care folosesc computerul în cea mai mare parte a zileiţ  
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f r  a fi specialişti IT. Giddens îl citeaz  aici pe Richard Florida care a introdusă ă ă  
termenul de „clasa creativ ”, alc tuit  din persoane ce provin din medii diverse,ă ă ă  
de toate vârstele, de diferite orient ri sexuale, din grupuri etnice diferite, şi careă  
fac parte în principal din categoria profesional  a managerilor şi profesioniştiloră  
înalt califica i şi a specialiştilor IT/high-tech. Florida a conceput şi un indice deţ  
m surare a distribu iei acestei noi clase sociale – ă ţ indicele de creativitate, bazat 
pe patru factori: procentul clasei creative din totalul for ei de munc , procentulţ ă  
reprezentat de industria high-tech, inova ia (m surat  prin num rul de breveteţ ă ă ă  
per capita) şi diversitatea aşa cum este evaluat  prin „indicele Gay” (procentulă  
de  homosexuali  ce  îşi  declar  deschis  orientarea).  Astfel,  s-a  observat  că ă 
economiile locale cele mai cosmopolite şi pline de via  se caracterizeaz  prinţă ă  
„cei trei T”: talent, tehnologie şi toleran . ţă

În  epoca  globaliz rii,  vie ile  majorit ii  oamenilor  sunt  afectate  în  modă ţ ăţ  
esen ial de propriile perspective de munc . Rela ia dintre munc  şi nemunc  aţ ă ţ ă ă  
devenit tot mai complex . Politicile de pe pia a muncii trebuie s  se centreze peă ţ ă  
creşterea angajabilit ii şi pe minimizarea angaj rii precare. Date fiind presiunileăţ ă  
pe care globalizarea le exercit , pie ele muncii sufer  transform ri ce conduc laă ţ ă ă  
situa ii discontinue de via  cu efecte negative, dar şi pozitive, de la probleme deţ ţă  
s n tate  sau  schimbarea  rela iilor  sociale,  la  joburi  mai  bine  pl tite  sauă ă ţ ă  
aduc toare de noi satisfac ii. Pentru gestionarea acestor situa ii, politica celei de-ă ţ ţ
a doua şanse are un rol cheie, furnizarea oportunit ilor de a o lua de la cap tăţ ă  
dup  momente  de  cump n  în  munc ,  în  familie  sau  în  alte  domenii.  Dacă ă ă ă ă 
vechiul  stat al  bun st rii  definea beneficiile în termeni de drepturi  (dreptul laă ă  
munc , la educa ie, la beneficii sociale), Giddens consider  c  Europa se afl  înă ţ ă ă ă  
punctul  în  care  trebuie  sa  redefineasc  bun starea  în  termeni  de  autonomieă ă  
personal  şi  de  respect  fa  de sine.  O societate  bun  poate  fi  definit  prină ţă ă ă  
echilibrul  între  o  pia  competitiv ,  o  societate  civil  robust  şi  un  statţă ă ă ă  
democratic. 

În finalul lucr rii, Giddens analizeaz  diferite aspecte pe care le consideră ă ă 
semnificative pentru constructul Uniunii, lansând opt teze despre viitorul Europei. 

a) Prima  tez  aduce  în  aten ie  transformarea  continu  a  UE  şiă ţ ă  
semnifica ia  anului  1989,  care  marcheaz  o  fractur  în  istoriaţ ă ă  
întregii Europe şi, în special, în cea a UE care nu avea cum sa 
r mân  aceeaşi,  nu  doar  din  cauza  problemei  integr rii  unoră ă ă  
state mult mai s race şi cu o structur  socio-economic  diferit  ciă ă ă ă  
pentru  c ,  având  grani ele  deschise  spre  Est  şi  spre  Balcani,ă ţ  
identitatea şi chiar natura sa deveneau problematice. 

b) Cea de-a doua tez  este un îndemn cu privire la regândirea dină  
temelii a scopului UE, întrucât, afirma ia c  Uniunea în forma saţ ă  
actual  a creat pace în Europa,  nu mai este de actualitate.  Înă  
prezent, pentru majoritatea rilor nu mai exist  primejdia ca alteţă ă  
na iuni s  le cucereasc  teritoriul. Noul terorism este geopolitic,ţ ă ă  
crea ie  a  globaliz rii  şi  a  comunica iilor  de  mas .  În  trecut,ţ ă ţ ă  
identitatea na ional  s-a format şi a fost men inut  în opozi ie cuţ ă ţ ă ţ  
al ii  (state inamice),  ast zi,  multe na iuni,  inclusiv cele din UE,ţ ă ţ  
trebuie  s -şi  defineasc  identitatea  într-un  mod  diferit,ă ă  
neconfundând aceasta cu dispari ia statelor na iune. ţ ţ

c) În al treilea rând, rolul UE, de la începuturile ei, este, chiar dac  înă  
curs de redefinire, de a le aduce membrilor ei beneficii economice 
pe care altfel nu le-ar ob ine. Astfel, modelul social este o parteţ  
esen ial  a motivelor pentru existen a UE. ţ ă ţ

d) Aser iunea num rul patru este c  UE trebuie s  fie şi un proiectţ ă ă ă  
politic.  Pentru  aceasta  UE trebuie  s  fie  o  putere  regional ,  oă ă  
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asociere democratic  de na iuni semi-suverane, sprijinindu-se peă ţ  
capacit i  colective,  nu  un  super-stat  sau  o  superputere.  Deăţ  
asemenea,  UE  trebuie  s  ac ioneze  ca  o  natur  democratică ţ ă ă 
deliberativ  şi nu reprezentativ , în care statele membre acceptă ă ă 
disciplina  constitu ional  ca  pe  un  act  autonom,  nu  ca  pe  oţ ă  
autoritate superioar .ă

e) În sprijinul celor de mai sus, teza num rul cinci reafirm  ideeaă ă  
abandon rii  vechiului  proiect  constitu ional  şi  concentrareaă ţ  
asupra viitorului procesului decizional în UE. 

f) Cea de-a şasea tez  invoc  necesitatea existen ei unui sentimentă ă ţ  
de  apartenen  la  o  comunitate,  o  comunitate  cosmopolit  cuţă ă  
valori  general  împ rt şite,  întrucât,  aceiaşi  factori  ce cauzează ă ă 
criza  de  identitate  a  na iunilor,  mari  sau  mici,  ac ioneaz  şiţ ţ ă  
asupra UE.

g) În  plan  geopolitic,  „UE  ar  trebui  sa  adopte  o  atitudine  de  tip 
multilateralism  asertiv”,  abordare  ce  promoveaz  dreptulă  
interna ional,  negocierea  şi  reconcilierea,  dar  nu  excludeţ  
amenin area cu for a în cazul în care acestea nu pot fi sus inuteţ ţ ţ  
altfel.  Aceast  teorie este sus inut  de o expunere interesantă ţ ă ă 
despre „putere - SUA” şi „sl biciune - UE”. ă

h) Teza final  a autorului readuce în prim plan necesitatea regândiriiă  
Modelului Social European, ca ac iune major  pentru restaurareaţ ă  
legitimit ii  UE  şi  pentru  succesul  acestui  construct  politico-ăţ
institu ional. ţ

Lucrare lui  Giddens aduce o contribu ie major  domeniului politicilorţ ă  
sociale şi modelului social european al secolului 21. Prin ilustrarea unor 
exemple recente din politica economic  şi social  din Europa, Giddensă ă  
dezv luie rela ia de interdependen  dintre instituirea competitivit iiă ţ ţă ăţ  
economice globale europene şi sus inerea unui nivel ridicat de justi ieţ ţ  
social . ă Autorul lucr rii prezint  un program inovator de reform  menită ă ă  
a permite Europei s  îşi modernizeze sistemele de bun stare social  şiă ă ă  
s  r spund  în acelaşi timp provoc rilor globaliz rii. ă ă ă ă ă

Ramona Pavel
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