T A
< |ccy

Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii
Academia Romana

Romania dupa 20 de ani:

de la clasa muncitoare spre o clasa creativa

Ramona Pavel®
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Sociologie si Asistenta
Sociala

Sursa: Revista Inovatia Sociala nr. 2/2011 (iulie - octombrie) pp. ...

URL stabil: http://inovatiasociala.ro/index.php/jurnal/article/view/117

Publicata de: Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii

Revista Inovatia Sociald este o revista online creata in cadrul proiectului ,Inovatia Sociala - Factor al dezvoltarii
socio-economice", proiect coordonat de Prof.dr. Catdlin Zamfir in cadrul Institutului de Cercetare a Calitatii
Vietii. Aceasta revista utilizeaza politica liberului acces la continut, pornind de la principiul conform caruia
cercetarea deschisa publicului sporeste schimbul global de cunoastere. Inovatia sociala este o revista
electronica pe care cititorii o pot urmari pe masura ce este scrisa si pe care o pot scrie ei insisi. Revista va avea
o aparitie bianuala, dar fara a avea o data de aparitie, ci un interval in care este scrisa. Astfel, in lunile ianuarie-
iunie 2009 va fi scris primul numar. In perioada respectiva, pe platforma online vor fi publicate in timp real
contributiile si dialogurile generate intre cititori si contribuitori.

Prin accesarea articolelor din arhiva Revistei Inovatia Sociala indicati acceptarea termenilor si conditiilor de

utilizare care sunt disponibile la adresa http://www.inovatiasociala.ro/ care indica, in parte, faptul c&
puteti utiliza copiile articolelor doar pentru utilizare personala, necomerciala. Va rugam sa contactati redactia
pentru alte tipuri de utilizare la adresa

contact@inovatiasociala.ro.

Orice copie a materialelor din Revista Inovatia Sociala trebuie sa contina aceeasi nota de drepturi legale, asa
cum apar acestea pe ecran sau tiparite.

Revista

INGVATIASOCIALA

lramona.pavel@sas.unibuc.ro; pavelramona@gmail.com


http://inovatiasociala.ro/index.php/jurnal/article/view/117
http://www.inovatiasociala.ro/

2 Romania dupa 20 de ani: de la clasa muncitoare spre o clasa creativa

Romania dupa 20 de ani:

de la clasa muncitoare spre o clasa creativa’
1. Provocdrile pietei muncii in era globalizdrii.

Era globalizarii si a vitezei a impus transformari esentiale Tn viata majoritatii
oamenilor mai ales din perspectiva muncii. Relatia dintre munca si nemunca a devenit tot mai
complexa, fapt ce impune ca politicile de pe piata muncii sa se centreze pe cresterea
numarului de angajati si pe minimizarea angajarii precare. Principalul semnal de alarma il
reprezinta faptul ca majoritatea statelor membre apartindnd UE-15 se confrunta cu dificultati
economice si sociale ce necesita adoptarea de masuri rapide si eficiente pentru redresarea
societatilor aflate in declin. Nu este de neglijat faptul ca Uniunea Europeana (UE), are ca
scop crearea unui sens economic si social comune statelor membre, scop ce transcende

Richard Florida a introdus conceptul de ,clasa creativa”® alcatuitd din persoane ce
provin din medii diverse, de toate varstele, de diferite orientari sexuale, din grupuri etnice
diferite, si care fac parte in principal din categoria profesionala a managerilor si
profesionistilor Tnalt calificati si a specialistilor IT/high-tech. Florida a conceput si un indice
de masurare a distributiei acestei noi clase sociale — indicele de creativitate, bazat pe patru
factori: procentul clasei creative din totalul fortei de munca, procentul reprezentat de
industria high-tech, inovatia (mdsurata prin numarul de brevete per capita) si diversitatea asa
cum este evaluata prin ,indicele Gay” (procentul de homosexuali ce isi declara deschis
orientarea).

Cunostintele, comertul, tehnologiile, capitalurile, bunurile si serviciile sunt astdzi mai
mult decat oricand interconectate la nivel global. Potrivit studiului ,,Managing tomorrow’s
people — Talent mobility 2020*” Tn urmatorii 10 ani, competitia pentru talente va continua sa
fie problema majora Tn domeniul resurselor umane, capitalul uman reprezentand una dintre
variabilele cheie, ce vor separa Tnvingatorii si Tnvinsii din piata. Cresterea ocupadrii fortei de
muncd oferd an de an® schimbdri ale numarului total de persoanele angajate pe teritoriul
economic din tard sau In zonele geografice. Structura ocupationald este in continua
schimbare, fie ca este vorba de domeniile de activitate predominante, fie ca vorbim de
formele de angajare. Proportia fortei de munca angajate cu timp partial de lucru, a crescut n
mod constant de la 15,9% Tn 1997 la 18,2% in 2007, in UE-27. Cei mai multi angajati cu
fractiune de norma sunt inregistrati in Tarile de Jos (46,8% in 2007), urmate de Germania,
Marea Britanie, Suedia si Danemarca. La polul opus, se afla Bulgaria (1,7% dintre angajati au
contracte cu timp partial de munca), Slovacia (2,6%) si Ungaria (4,1%). Ca tendinta generala,
femeile sunt mai degraba angajate cu timp partial de lucru, rata fiind de aproximativ o treime
(31,2%) din totalul femeilor angajate in UE-27, Tn anul 2007°.

Un alt aspect al angajarii, tine de durata contractelor de muncad, aspect ce reflecta atat
reglementarile juridice ale statului respectiv, cat si informatii privind cererea si oferta de forta
de munci si usurinta cu care se pot face angajiri si concedieri. In randul statelor membre,
proportia fortei de munca angajata prin contract cu durata determinatd, variaza de la 22,4% n
Portugalia, la doar 1,6% in Romania.

2 Lucrarea a fost prezentata in cadrul Primei Conferinte Internationale a Societatii
Sociologilor din Romania - Reconstruind socialul. Riscuri si solidaritati noi. Cluj-Napoca, 2-
4 Decembrie 2010, la sectiunea ,Schimbari Tn reprezentarea si practica muncii Tn
Romania dupa 1989”

3 Giddens, A., Europa in epoca globala, 2007:105

Managing tomorrow’s people — Talent mobility 2020, studiu realizat de PriceWaterhouseCoopers, 2010:8-9
Europe in figures, Eurostat yearbook 2009, cap. 7 Labour market, 2009:267.

Idem, 2009:268
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Prioritatile noii strategii Europa 2020 reconfirma si repozitioneaza prioritatile
Strategiei Lisabona: grija pentru cetateni; grija pentru mediul Inconjurdator; cresterea
competitivitdtii; cercetarea si inovarea. Potrivit analizelor UE, noua provocare a pietei muncii
0 va constitui calitatea locurilor de munca si nu numarul acestora. Schimbadrile sociale si
tehnologice asociate economiei bazate pe cunoastere au determinat aparitia a noi diviziuni
ocupationale: cel putin 50% dintre locurile de munca din economia bazata pe cunoastere sunt
ocupate de lucrdtorii conectati, cei care folosesc computerul in cea mai mare parte a zilei.
Astfel, cererea de forta de munca, va viza cu precadere persoane cu specializari inedite,
nalte, din sfera tehnologiei informatiei, a dezvoltarii durabile, etc.

2. Piata muncii din Romania — context

Fundamentul economic ce a stat la baza modernizarii statului roman a fost in primul
rand proprietatea funciara si, Tn mai mica masura, cel putin Tn prima jumatate a secolului al
XIX-lea, proprietatea industriala. Pe cale de consecinta, stratificarea sociala a vizat in special,
domeniul agrar si relatiile dintre grupurile ce locuiau in mediul rural. Prestigiul, puterea si
bogatia proveneau masiv din exploatarea pamantului, iar clasele sociale’ se alcdtuiau din
aceasta pozitie fata de proprietatea asupra pamantului. Perioada comunista, caracterizata de
distrugerea proprietatii private si statuarea proprietatii colective ca unica forma viabila de
proprietate a condus la transformadri radicale ale claselor sociale. Pe de-o parte, tardnimea, cea
mai numeroasa® a fost transformatd in cooperatori sau lucritori in intreprinderile agricole de
stat, statusul de proprietar al taranului a fost practic desfiintat, majoritatea locuitorilor satului
avand dublu status ocupational: agricol si industrial. Pe de alta parte, clasa muncitoare, avand
o proportie redusd Tnainte de anul 1944, a fost Tnvestitd drept clasda conducatoare n
comunism, devenind cea mai numeroasa categorie sociala, n pofida dificultatilor de adaptare
ale exponentilor sdi (Schifirnet, 2004:39). Dupa 1989, noi si profunde mutatii aveau sa
influenteze alcatuirea societatii romanesti, “Dupd dislocarea unor mase imense de populatie
tdrdneascd din sate si angajarea lor in industria ce se construia intr-un ritm accelerat,
consecinta fiind transformarea lor in clasd muncitoare (...) urmasii acestor tdrani, pregatiti
intr-un sistem de scolarizare si de calificare ca muncitori, unii dintre ei de mare performantd,
trebuie sd migreze spre agriculturd, sector pe care nu-l cunosc si, deci, nu dispun de
calificarea necesard pentru muncile agricole.” (Schifirnet, 2004:47)

2.1. Piata muncii dupa 1989 — caracteristici, structura, tendinte.

Piata muncii din Romania a capatat o sfera de cuprindere limitata, dupa 1989, ca
urmare a trecerii de la economia planificatid la o economie de piatd. In plus, experienta
ultimilor ani a demonstrat ca o parte a relatiilor de munca din sectorul privat au iesit de sub
incidenta pietei organizate si reglementate a muncii, din cauza insuficientelor legislative sau a
carentelor in aplicarea legislatiei, conjugate cu birocratia si rigiditatea in raporturile de
munca. Unul dintre marile socuri ce a izbit societatea romaneasca de dupa '89 a fost aparitia
somajului, sau mai corect spus, scoaterea la suprafata a somajului care pana atunci era mascat
sub diferite forme: un numdr mare de persoane care lucrau pe o pozitie ce ar fi putut fi cu
succes indeplinita de un singur lucrator si implicit salarii foarte mici, Intrucat productivitatea

7 Clasa sociala reprezinti o forma de stratificare In care apartenenta la diferite grupuri sociale si relatiile dintre

acestea sint determinate in primul rand de criterii economice. Potrivit lui K. Marx, clasele sociale deriva din

analiza relatiilor de productie, o clasa sociald se constituie ca un grup de indivizi aflati intr-o pozitie similara

fatd de mijloacele de productie si care indeplinesc acelasi rol Tn procesul de producere/insusire a surplusului

economic. (Schifirnet, 2004:23)

8 1In perioada interbelici, 80% din populatia Romaniei apartinea mediului rural, fiind preponderent alcituitd
din tarani. (Schifirnet, 2004:39)
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muncii era destul de scazutda, sau concedii obligatorii nepldtite. (Zamfir apud Preda,
2002:111)

Pentru ca dupa 1989, odata cu economia de piata, apare in mod natural si somajul,
indicator ce a crescut constant pana in 2000 (de la valori reduse Tn primii ani de dupa
revolutie, panad la o crestere semnificativa incepand cu anii 1993-1994, a cdrei principala
cauza a reprezentat-o concedierile colective).

Grdficul 1: Rata ocupdrii si rata somajului in Romdnia si UE
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Sursa: studiul ICCV, coord. Marginean, 1. si Precupetu, I., Calitatea Vietii In Romania 2010:31.

Anul 2005 marcheaza Inceputul perioadei de dezvoltare economicad, reflectata si prin
cresterea ratei de ocupare si reducerea somajului. Tendintele pozitive inregistrate Tn aceasta
perioada se modifica Tncepand cu anul 2008 din cauza crizei economice mondiale. Rata
somajului este Tn crestere pentru prima data dupa opt ani, iar rata de ocupare scade sub 60%
in 2009, fapt ce ne Indepadrteaza tot mai mult de media UE (graficul 1) dar si de obiectivul din
cadrul Strategiei Lisabona de a atinge o rata de ocupare de 70% pana in anul 2010.

In conditiile In care, rata de ocupare a scizut continuu, de la valori de peste 60% intre
anii 1994 si pana in 2001, la valori situate sub 60% incepand din 2002 pana in prezent,
ponderea lucratorilor pe cont propriu si a lucratorilor familiali a crescut semnificativ Tncepand
cu anul 2000 perioada de crestere economica ce a urmat recesiunii din 1997 — 1999. Desi cu o
tendinta descrescdtoare dupa 2001, ponderea in populatia ocupata totalad a lucratorilor pe cont
propriu a fost de aproximativ 20%, iar ponderea lucratorilor familiali (contributori) a rdmas in
jurul a 12%.

Vol. 3, nr. 2/2011
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Graficul 2: Structura ocupationald in Romdnia, 1994 - 2008
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Sursa datelor: Baza de date OCDE, http://www.oecd.org, 2010.

Starea de functionalitate a pietelor, respectiv cea a muncii, este reflectata de dinamica
populatiei totale, a populatiei ocupate si a numadrului de salariati. Reducerea constanta si
continud a populatiei ocupate in agricultura este evidentd, acest fenomen se explicd, pe de o
parte prin aceea ca programele de modernizare a agriculturii conduc la reducerea populatiei
din acest sector, iar pe de alta parte dezvoltarea economica si sociala au stimulat extinderea
profesiilor liberale. Un raport’ al PNUD Romania a scos in evidentd o crestere cu 40% a
numarului de Intreprinzatori. Acelasi raport reliefeaza scaderea angajatilor cu 25% in aceeasi
perioada si o crestere a numarului angajatilor pe cont propriu. Asa cum reiese din graficul de
mai jos, proportia lucratorilor pe cont propriu si a lucratorilor familiali este de peste 30%, o
valoare destul de mare. Cu toate acestea, mai mult de trei sferturi din aceasta valoare este
reprezentata de micii fermieri — aproximativ 4.230.000 ferme individuale'. Acest lucru face
ca agricultura sa ramana sectorul cu cea mai importanta contributie la ocuparea fortei de
munca, fiind totodata si segmentul cel mai putin afectat de criza economica.

9 A Decade Later: Understanding the Transition Process in Romania, analizd a procesului de tranzitie al tarii
noastre in perioada 1989 — 2001, realizatd de PNUD-Romania, 2001:19
10 Eurostat, Self employment in Europe, 2010:6
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Graficul 3: Sructura ocupationald in Romdnia in functie de statut ocupational, 1994 - 2008
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Sursa datelor: Baza de date OCDE, http://www.oecd.org, 2010.

2.2 Flexibilizarea pietei muncii

In epoca globalizirii, vietile majoritdtii oamenilor sunt afectate Tn mod esential de
propriile perspective de munca. Relatia dintre munca si nemunca a devenit tot mai complexa.
Politicile de pe piata muncii trebuie sd se centreze pe cresterea angajabilitdtii si pe
minimizarea angajarii precare. Date fiind presiunile pe care globalizarea le exercita, pietele
muncii sufera transformari ce conduc la situatii discontinue de viata cu efecte negative, dar si
pozitive, de la probleme de sanatate sau schimbarea relatiilor sociale, la locuri de munca mai
bine pldtite sau aducatoare de noi satisfactii. Pentru gestionarea acestor situatii, politica celei
de-a doua sanse are un rol cheie, furnizarea oportunitdtilor de a o lua de la capat dupa
momente de cumpdna Tn munca, Tn familie sau 1n alte domenii. Daca vechiul stat al bunastarii
definea beneficiile in termeni de drepturi (dreptul la munca, la educatie, la beneficii sociale),
noul context socio-economic impune statelor o redefinire a bunadstdrii in termeni de
autonomie personala si de respect fata de sine.

O tendinta la nivel mondial o reprezinta nu doar cresterea somajului dar si raspandirea
flexibilizarii ocuparii (locuri de munca cu program redus sau variabil, activitati independente,
munca la domiciliu etc.) fenomene ce au creat o noud clasd de non-muncitori In paralel cu cei
care au slujbe stabile. Pentru ca procentul din populatie care are slujbe stabile la un moment
dat este relativ redus, si pentru ca majoritatea oamenilor fac parte la un moment dat din
aceasta non-clasa a aparut un nou principiu in politicile de ocupare: flexicuritatea ca strategie
de consolidare a flexibilitatii si securitatii pe piata fortei de munca (Preoteasa, 2009:173)

Flexisecuritatea se refera la o combinatie de piete ale muncii flexibile si un nivel
ridicat de securitate a ocuparii fortei de munca si a veniturilor acesteia'. Scopul politicii
privind flexisecuritatea este de a mentine si de a Tmbunatati competitivitatea mentinand
totodata si modelul social european. Accentul major este pus pe asigurarea accesului la
oportunitatile de angajare si pe venitul ce decurge din angajare, prin utilizarea fortei de
muncd, a formadrii profesionale si a sistemelor de securitate sociald intr-un mod pozitiv si
reciproc sprijinit. Una dintre formele de flexisecuritate o reprezinta promovarea de forme
flexibile de ocupare care sa permitd mai multor persoane participarea pe piata fortei de

11 ***Flexicurity: Indicators on the coverage of certain social protection benefits for persons in flexible
employment in the European Union, Final Report Alphametrics Ltd., 2009:3
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munci, oferindu-le posibilitatea de a echilibra munca si alte angajamente cotidiene. In
practica, cele mai multe sisteme de securitate sociala au fost construite pentru a sprijini
majoritatea lucratorilor angajati cu norma Intreagd si mai putin pentru a raspunde situatiilor
atipice, de unde rezulta riscul de a promova flexibilitatea, dar fara securitate. Potrivit datelor
Eurostat, proportia angajatilor ocupati pe baza contractelor cu durata determinata era in 2007
de 14% din totalul persoanelor ocupate. Asa cum reiese din graficul de mai jos, tendinta
generald este de crestere a ocupdrii cu duratd determinatd, categoriile cu cea mai mare
pondere fiind, in functie de gen - femeile, iar ca grupe de varsta, tinerii cu varste intre 15-24
de ani.

Graficul 4: Structura ocupdrii, pe gen, in functie de durata muncii si de
tipului de contract de muncd incheiat.
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Sursa datelor: Labour Force Survey, Statistics in Focus, 6/2005, Eurostat, 2010.

3. Ce este clasa creativa?

Termenul ,clasa creativa” introdus de americanul Richard Florida, are drept
caracteristica distinctiva faptul ca membrii acesteia sunt implicati In activitati creativ-
inovative. Nucleul acestei clase este format din oameni de stiinta, ingineri, profesori
universitari, scriitori, poeti, artisti, actori, arhitecti, designeri, oameni de culturd, editori,
cercetitori, analisti si formatori. In jurul acestui nucleu, se adaugi clasei creative si un nucleu
de profesionisti creativi — lucratori cu o calificare Tnaltd, care lucreaza in alte domenii ca:
high-tech, servicii financiare, sectorul juridic, serviciile din sanatate, business etc. (Florida,
2002:11). Dupa cum se observa, Florida construieste definitia clasei creative punand accent
pe profesii si nu pe ramurile economiei, deoarece in fiecare industrie se pot intalni oameni
angajati Tn activitati creative si/sau inovatoare. Tocmai din acest motiv, o definitie clara este
dificil de statuat, iar masurarea si delimitarea clasei creative este inca problematica.

Elementul central al dezvoltarii sociale si economice 1l reprezinta
recunoasterea importantei si utilizarea potentialului creativ al indivizilor si
societatilor, ca proces creativ de schimbare sociala. Asertiunea de mai sus este
pragmatic ilustrata de teoria lui Richard Florida privind dezvoltarea regionala
bazata pe creativitate, potrivit careia inovatia tehnologica, dezvoltarea de noi
firme si dezvoltarea regionala sunt toate legate de cei ,trei T” ai dezvoltarii
economice: tehnologie, talent, si toleranta, fara de care inovatia,
antreprenoriatul si cresterea economica sunt mai putin favorizate. Florida
caracterizeaza creativitatea ca fiind un concept cu multiple fatete si dimensiuni
din care distinge clar trei tipuri de creativitate interconectate:
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- creativitate tehnologica: inovatia,

- creativitate economica: antreprenoriatul

- creativitate culturala si artistica.

Hans J. Eysenck (2005:27) a prezentat un set de variabile ,,cognitive”, ,de
mediu” si ,de personalitate” care interactioneaza pentru a produce rezultate
creative. Aceasta teorie subliniaza importanta factorilor socio-culturali in
evaluarea creativitatii ca proces social.

Tabel 1: Variabile ce contribuie la aparitia creativitdtii ca proces social

- Inteligenta

- Cunostintele

- Abilitatile tehnice
- Talente speciale

Variabile cognitive

- Factori politico-religiosi
- Factori culturali Creativitatea ca
- Factori socio-economici realizare/rezultat

- Factori educationali

Variabile de mediu

- Motivatia interioara

Variabile ale | - Increderea

personalitatii - Non-conformismul

- Creativitatea (ca trasatura de caracter)

Sursa: Hans J. Eysenck, “The Measurement of Creativity”, In A study on creativity index, 2005:27.

Dupa cum reiese din tabelul de mai sus, rolul factorilor de mediu este
esential, Tntrucat acestia sunt cel mai usor de controlat si influentat din
perspectiva politicilor publice. Cresterea economica regionala este indusa de
oameni creativi, care prefera zone caracterizate de diversitate, toleranta,
deschidere si inovatie. Pentru a stimula dezvoltarea, o regiune trebuie sa creeze
conditiile favorizante pentru inovatie, arta, cultura si diversitate, fiecare dintre
cele trei tipuri de creativitate potentandu-se ulterior unul pe altul. Cum spunea
marele urbanist Jane Jacobs cu patruzeci de ani in urma, creativitatea infloreste
atunci cand ,mediul le permite oamenilor cu diferite stiluri de viata, culturi si
etnii sa interactioneze (...) si acolo unde indivizii cei mai diferiti sunt incurajati sa
isi transpuna ideile si talentul in inovatie si bunastare”(Florida, 2002:3,15)

Clasa creativa nu este doar o forma de capital uman, ea se constituie din
oameni creativi - factor cheie in cresterea economica. Specificul acestei categorii
sociale, este ca deciziile de stabilire in anumite regiuni, sunt luate in urma
evidentierii anumitor factori favorizanti, in loc sa se conchida ca aceste regiuni
sunt binecuvantate cu oameni creativi. Diversitatea este unul dintre acesti
factori care cresc sansele ca un loc sa atraga diferite tipuri de oameni creativi, cu
diferite competente, calificari sau idei. Tot Florida sustine ca locurile care sunt
deschise spre creativitatea de orice fel (tehnologica, culturala, sau economica)
reflecta un mediu favorizant pentru asumarea riscurilor si astfel, va stimula
antreprenoriatul si dezvoltarea sociala (Florida, 2002:8-11). Cercetarile existente
din domeniu, abordeaza o varietate de subiecte, cum ar fi relatia dintre
creativitate si antreprenoriat, geografia talentului, dezvoltarea economica
regionala, si rolul sistemului academic in crearea si dezvoltarea clasei creative.
Creativitatea este frecvent asociata cu spiritul antreprenorial. Antreprenorii se
diferentiaza de micii proprietari de afaceri prin creativitatea cu care dezvolta
produse inovative si noi modele de afaceri. De aceea cresterea veniturilor si a
angajarii sunt adesea asociate cu spiritul antreprenorial. Potrivit teoriei lui
Schumpeter (1947), inovatia si schimbarile tehnologice sunt rezultatul
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initiativelor antreprenoriale de identificarea unor solutii creative pentru probleme
mai vechi sau mai actuale. Astfel, s-a conturat ipoteza ca prezenta oamenilor
creativi este necesara pentru spiritul antreprenorial si pentru dezvoltarea
economie (Pratt si altii, 2008:216).

Avand ca punct de plecare, teoria privind capitalul creativ a lui Florida si cadrul
conceptual derivat din capitalul uman, social si cultural, o echipa de cercetdtori ai
Universitatii din Hong Kong, caracterizeaza creativitatea ca “proces social modelat si
influentat continuu de valorile, normele si practicile capitalului social si cultural dar si de
nivelul de dezvoltare a capitalului uman” (Hui, Desmond; NG Chun-hung; Mok, Patrick;
Fong, Ngai; Chin Wan-kan; Yuen, Christina, 2005:40). Daca abilitatea de a crea, este comuna
celor trei forme de capital mai sus mentionate, concretizarea actiunii creatoare este
conditionata de disponibilitatea si accesul la facilitati, institutii, piata si facilitatori sociali,
sau, altfel spus ,,capitalul structural/institutional”. Efectele cumulate si interactiunea dintre
aceste diferite forme de capital sunt rezultatele creativitdtii, care ar putea fi masurate in
termeni de rezultate economice, servicii, activitati de stimulare si orice alte forme de bunuri
de creatie.

In Europa, potrivit unui studiu'? care porneste de la teoria lui Florida referitoare la
clasa creativa, a fost realizat un proiect de cercetare privind rolul acesteia Tn dezvoltarea
sociald. Studiul, realizat in opt state (Danemarca, Elvetia, Finlanda, Germania, Marea
Britanie, Norvegia, Olanda si Suedia) a confirmat ipotezele lui Florida, cu privire la clasa
creativa si efectele acesteia asupra dezvoltdrii regionale. Rezultatele studiului european
ilustreaza o inegalitate majora in distributie a clasei creative in Europa aratand ca un mediu
favorabil tolerantei, deschiderii si diversitatii are un efect pozitiv asupra distributiei clasei
creative. Clasa creativa nu este atrasa in mod deosebit de zonele puternic urbanizate in sine,
existenta serviciilor de sandtate si educatie foarte dezvoltate, influenteaza in plan secundar
sau chiar deloc prezenta clasei creative.

3.2 Structura ocupationala si aparitia clasei creative in Romania

Abordarea inovativa poate crea locuri de munca, si poate imbunatati productivitatea si
calitatea locurilor de munca existente. Pentru a produce insa aceste efecte, inovatia trebuie sa
patrunda pe piata si aceasta nu se poate ntampla fara politici de promovare a cercetarii si
inovarii care sa asigure reglementarea publicd, stimulente fiscale si parghii de achizitii
publice. Toate acestea trebuie activate de catre autoritdtile publice, atat la nivelul UE cat si la
nivelul statelor membre. Graficul 5 ilustreaza situatia tarii noastre in raport cu alte state
membre In ceea ce priveste numadrul de brevete de Tnalta tehnologie (european high-
technology patents) din ultimii ani. Datele se refera la raportul dintre cererile de brevet
efectuate direct la Oficiul European de Brevete sau prin intermediul Tratatului de cooperare
in domeniul brevetelor. Sunt clar evidentiate trei grupe de state: state cu un numadr redus de
brevete sub 10 brevete la un milion de locuitori, intre care Bulgaria, Romania, Polonia sunt
codage; state cu un numar de brevete cuprins Intre 10 si 50 la un milion de locuitori — Belgia,
Franta, Germania, Marea Britanie si Norvegia si state cu rezultate remarcabile si o adevarata
Htraditie” in inovatie cum sunt Suedia si Finlanda.

12 Studiu realizat de citre Ministerul Dezvoltarii Regionale din Polonia privind Viitorul Regiunilor Europei
(The future of European Regions ), Boschma, Ron A., Fritsch, Michael (2007), Creative Class and Regional
Growth in Europe.
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Gradficul 5: Numdrul de brevete in domeniul tehnologiei, la un milion de locuitori

Romania 0.3
Polonia 0.6
Bulgaria 1.0
Spania 4.4
Ungaria 4.5
Italia 8.0
. 15,1 2006
Norvegia
_ 2004
. 26,9
Belgia 2002
Franta 288
Marea Britanie 20,1
Germania 1.8
Suedia 3.9
Finlanda 104.7
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0 120,0 140,00

Sursa datelor: Baza de date Eurostat, sectiunea Cercetare Dezvoltare Inovare, 2010.

Datele statistice referitoare la Romadnia reflecta slaba dezvoltare a activitatilor
industriale si lipsa interesului pentru inovare, in conditiile in care inovatia este principalul
resort al dezvoltarii. Potrivit lui Stefan Iancu, industria nationald are carente majore la toate
cele trei elemente-cheie ale angajarii tehnologiei Tn promovarea produselor inovative pe
pietele nationale europene si mondiale: educatia tehnica, investitiile si competitia (Iancu,
2001:8).

Romania a cheltuit in 2008, 0,59% din PIB pentru cercetare si dezvoltare,
cea mai mare parte a banilor provenind din fonduri publice (70,1%) si doar
23,3% avand ca sursa intreprinderile®3. Investitiile scazute ale mediului privat in
cercetare si inovare se pot explica, pe de-o parte prin gradul de dezvoltare
scazut al tarii noastre, dar si prin neconcordanta sau neadaptarea domeniului de
cercetare-inovare la cerintele pietei si a mediului de afaceri. In sprijinul acestei
afirmatii stau datele INSSE, care arata ca cercetarea aplicativa a avut in 2008, o
usoara scadere de 2,2 puncte procentuale, de la 44,7% in 2007, la 42,5% din
cheltuielile totale aferente cercetarii si dezvoltarii. Pentru dezvoltarea
experimentala, din cheltuielile totale au fost alocate numai 8%. Alocarile
bugetare pentru acest domeniu, reflecta si ratele scazute ale populatiei ocupate
in domenii de cercetare, inovare, tehnica, si, in extenso, reflecta rezultatele din
acest domeniu.

In tara noastrd, structura ocupationald este intr-o dinamicid permanenti, noua
stratificare sociald fiind caracterizatd de cresterea ocuparii in sectorul serviciilor si o

13 Institutul National de Statisticd (INSSE), Baza de date Tempo, 2009
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imbunatatire a ocupdrii Tn domenii asociate clasei creativ-inovative: ocupatiile intelectuale si
stiintifice si profesionistii din domeniul tehnic.

Tabel 2: Structura ocupationald in Romdnia (% din totalul populatiei ocupate)

An
Ocupatie 1999 200 2001 200 | 200 2004 200 | 200 | 200 2008

(clasificare ISCO-88) 0 2 3 5 6 7

Legislatori, inalti functionari si

L : 22 | 22 2.2 26 | 24 2.8 29 | 29 | 27 | 25
conducdtori/ manageri

Specialisti (cu ocupatii

intelectuale si stiintifice) 6.2 6.4 6.4 7.2 7.5 8.4 87 | 93 94 | 10.1

Tehnicieni i profesionisti | ¢ | g7 | g3 | 92 [ 91 | 90 | 91 | 92 | 92 | 92

asociati
Functionari 39 | 39 | 37 | a1 | a0 | a4 [ a3 [ a2 | 24 | a8
Lucrdtori, operatori In comert si | ¢ | ca | 75 | 79 | 81 | 92 | 93 | 98 | 101 | 101
asimilati

Lucrétori calificati In agricultura

si piscicultura 385 | 39.7 | 382 | 329 | 32.6 | 26.8 | 269 | 249 | 25.1 | 23.7

Muncitori si meseriasi 17.7 | 16.5 | 16.1 | 179 | 178 | 17.7 | 16.6 | 16.5 | 16.3 | 16.3
Operatori pe instalatii, masini si

asamblori de magini, [ 10.4 | 10.2 | 10.2 | 11.1 | 11.2 | 11.8 | 11.7 | 12.0 | 11.6 | 12.0
echipamente si alte produse

Muncitori necalificati 6.2 6.3 7.7 7.2 7.3 9.8 10.5 | 11.1 | 11.3 | 11.3

Sursa datelor: Baza de date statistice OIM, http://laborsta.ilo.org, 2010.

De asemenea, asa cum reiese din tabelul de mai sus, ponderea muncitorilor
necalificati a crescut continuu, situatie Ingrijoratoare deoarece aceasta categorie profesionala
are sanse mici sa depaseasca aceasta zond de ocupare sau sa dobandeasca noi competente prin
formare profesionalda. Nu este de neglijat aceasta crestere a numarului de muncitorilor
necalificati, cu atat mai mult cu cat statutul profesional este unul dintre indicatorii ce ofera
informatii importante despre venit, nivel de educatie si stilul de viata al categoriei sociale
respective, aspecte ce reflectd nivelul de dezvoltare al societatii. Dupa cum spunea Corneliu
Cartana, educatia, profesia/ocupatia si functia sunt principalele elemente ale ascensiunii si
diferentierii sociale, adaugand si faptul ca “aspiratiile profesionale ale populatiei converg in
prezent cdtre ocupatiile intelectuale si indeosebi cele liberale, ocupatii cu o pondere redusa in
prezent dar cu mari oportunitati de piata (Cartand, 2000:123).

Clasa creativa — ca grupare sau clase de ocupatii, asa cum a fost caracterizata de
Florida, este compusa din indivizi care se implicd Tn rezolvarea de probleme complexe, ce
necesita un nivel ridicat de educatie sau de capital uman inalt calificat. Clasa creativa include
ocupatii din domeniul informatic si matematica, arhitecturd, inginerie, stiinte sociale,
educatie, formare, stiintd, precum si din domeniul artei si designului, divertisment, sport, si
mass-media si, de asemenea, profesii si ocupatii ce au la baza utilizarea de cunostinte,
inclusiv ocupatii din management, afaceri, operatiuni financiare, profesii juridice, medicale,
ocupatii tehnice, de vanzari si managementul vanzarilor.

Un studiu privind evolutia clasei creative in Europa'®, a scos in evidentd apartenenta
unui procent semnificativ din forta de munca angajata, la clasa creativa in anul 2000, in state
ca Belgia, Olanda, Finlanda, Marea Britanie si Irlanda si state a caror tranzitie la economia
creativa si implicit la o structura ocupationald creativa este mai lenta. Printre acestea din
urma sunt mentionate Italia si Portugalia cu mai putin de 15%.

14 Florida, R. si Tinagli, I. Europe in the creative age, studiu realizat pentru a masura dimensiunile clasei
creative din Uniunea Europeand, 2004:14.
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Grdficul 6: Procentul ocupatiilor creative din totalul fortei de muncd ocupate in anul 2000.
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= Ocupatii creative ca procent din totalul fortei de munca ocupate

Sursa: grafic preluat si adaptat din studiul Europe in the creative age, Florida si Tinagli, 2004:14.

In vederea obtinerii de date comparabile, autorii studiului, Florida si Tinagli, au
utilizat datele statistice ale Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) pentru a analiza 13
state din UE si date ale Biroului de Statistica a muncii din Statele Unite ale Americii (SUA)
pentru datele nationale SUA. Indicele clasei creative din UE are la baza clasificarea
profesiilor dupa standardul ISCO-88 si include primele douda grupe majore (grupa 1.
Legiuitori, Tnalti functionari si conducatori si grupa 2. Specialisti (cu ocupatii intelectuale si
stiintifice)) acoperind oamenii de stiinta, ingineri, artisti, muzicieni, arhitecti, manageri,
profesionisti si altii, ale caror locuri de munca presupun activitati creative sau conceptuale.
(Florida si Tinagli, 2004:14).

Desi nu face parte din statele analizate de Florida si Tinagli (graficul 6), tara noastra
nregistra Tn acelasi an, un procent de 8.56%" ocupatii creative din totalul fortei de munca
ocupate.

Pentru a pune in evidentd modificarile aparute in structura ocupationala am calculat
proportia ocupatiilor creative din totalul fortei de munca ocupate pentru anul 2008, alaturand
aceste date celor din anul 2000. Dupa cum se observa Romania se afla printre statele cu rate
destul de mici ale casei creative, insa inregistreaza alaturi de Italia si Irlanda printre cele mai
mari cresteri Tn decursul perioadei de referinta.

15 Procentul ocupatiilor creative din totalul fortei de munca ocupate a fost calculat utilizind aceeasi metoda de
calcul folosita de catre cei doi autori si aceeasi bazd de date - OIM: http://laborsta.ilo.org
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Graficul 7: Procentul ocupatiilor creative din totalul fortei de muncd ocupate.
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Sursa: Baza de date statistice a Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)- http://laborsta.ilo.org , 2010.
Nota: Procentul clasei creative din UE are la baza clasificarea profesiilor dupa standardul ISCO-88 si reprezinta
proportia profesiilor din grupa 1si 2 din totalul fortei de munca ocupate.

Un studiu recent referitor la clasa creativda din Romania, publicat Tn Romanian
Economic Journal aduce informatii valoroase despre conturarea clasei creative Tn tara noastra
si despre potentialul de dezvoltare pe care il contine. Autorii studiului au pornit de la
metodologia utilizata de Florida, adaptind-o insa pentru a permite ,evidentierea
parametrilor economici si socio-culturali ai sectorului creativ european” (Bobirca, A.,
Draghici, A., Dumitrescu, S. si Mihut, O, 2009: 120). Studiul de caz asupra Romaniei are ca
ax principal conceptul de economie creativd suma a industriilor creative, avand urmatoarele
particularitati:

- sunt bazate pe activitati intelectuale, parte a economiei bazate pe cunoastere;

- includ activitati de concepere, productie si distributie a bunurilor si serviciilor din
sfera artistica sau stiintifica, respectiv in active intangibile culturale sau
informationale/codificabile (ca proprietate intelectuald);

- au capacitatea de a genera venituri din comercializarea produselor si serviciilor
creative, precum si din exploatarea drepturilor de proprietate intelectuald;

- au potentialul de a genera crestere economica sustenabild, promovand incluziunea
sociala, diversitatea culturala si dezvoltarea umana.

Asumand caracteristicile de mai sus in sensul cel mai larg, economia creativa din tara

noastra inglobeaza potrivit studiului mentionat, urmadtoarele categorii de industrii:

- industrii creative preponderent artistice: arte vizuale: picturd, sculptura, antichitati,
fotografie; arte interpretative - spectacole de: muzica, teatru, opera, dans, circ;

- industrii creative cu continut preponderent cultural: patrimoniu cultural:
monumente istorice, muzee si colectii; patrimoniu imaterial: traditii, artizanat,
festivaluri, sarbatori traditionale, arte locale; alte institutii/activitati culturale:
biblioteci, arhive, expozitii;
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- industrii creative producatoare de continut media: traditional (tipdrituri: carti si
brosuri, manuale, cursuri, ziare si alte publicatii; filme; programe de televiziune;
radio); digital: software, jocuri informatice, alte categorii de continut creativ
digitalizat;

- industrii creative producdtoare de active intangibile (input-uri intermediare):
design (interior, grafic, vestimentar, industrial); publicitate; arhitectura;

- industrii conexe: producatori de hardware; producatori de aparatura si dispozitive
suport; alte sub-sectoare ale industriei tehnologiei informatiei si comunicatiilor cu
rol de suport pentru industriile creative.

Echipa de cercetatori coordonata de Bobirca realizeaza matricea creativitatii preluand
definitia lui Florida (grafic bidimesional care prezinta relatia dintre valoarea indicelui de
creativitate si scorul ECTI-European Creativity Trend Index'®, pentru a permite clasificarea
statelor Tn patru categorii: 1) liderii sunt tarile cu economii creative dezvoltate care cresc intr-
un ritm accelerat; 2) tarile aflate pe val, ce inregistreaza valori mai mici ale indicelui de
creativitate, dar au rate ridicate de crestere 3) tdrile care pierd teren - au indicele creativitatii
la valori ridicate dar nu reusesc sa mentina o rata de crestere a capacitatii lor creative si 4)
tdrile intdrziate, care au si economii creative subdezvoltate si capacitate scazuta de
recuperare a diferentelor fatd de competitori (2009:127). Pozitionarea Romaniei in grupul
tarilor cu scoruri mici ale indicelui de creativitate, dar cu rate relativ ridicate de crestere,
include tara noastra Intre statele europene aflate in proces de imbunatatire.

Grdficul 8: Matricea de creativitate

L 2 L 2
0,73 : £
Lithuania Larwia Malta
&>
e Pe ual Czech e public L1de ri
Bulgaria
> Portugal Estonia
¢3Icl.lenia
@ Rormania
0.53 Greece 'CYPrUs Hungary 'b"'im;
<> L 2

Poiand

-

0,43

European Creativity Trend Index

0,33

Intarziati Pierd teren\%
4  Metherlands s inland
0,23 > -

0,15 0,25 0,35 0,45 0,55 0,65 075

European Creativity Index

Sursa: grafic preluat din Bobirca, si altii, 2009:136.

4. Consideratii finale despre creativitate, inovatie si dezvoltare

Antropologul american Charles Edward Gray, sustinea Tnca din 1966, ca pe termen
foarte lung, fluxurile de dezvoltare a statelor occidentale civilizate pot fi ilustrate de masurile
acestora de a promova creativitatea de-a lungul timpului. Astfel, ideea ca prezenta indivizilor
creativi este necesara pentru dezvoltarea antreprenoriatului si a dezvoltarii economiei, nu este
noud, desi punerea n aplicare a acestei idei ca strategie de dezvoltare regionala, prin lucrarea

16 Tendinta Indicelui European de Creativitate
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lui Richard Florida The Rise of Creative class (2002) a condus la aparitia a numeroase
cercetari si studii privind clasa creativa.

Asa cum rezultd si din matricea creativitdtii, indicele european de tendinta a
creativitatii (ECTT) ce caracterizeaza tara noastra este unul ridicat, depasind valori ale unor
tari precum Austria, Danemarca, Germania, Italia, Spania, Suedia, etc., ceea ce Tnseamna ca
potentialul de dezvoltare a clasei creative din Romania este in crestere, in pofida carentelor
pe care Inca le Tnregistram la categoria variabilelor de mediu (tabel 1).

Contextul economico-social actual, caracterizat de comprimarea si instabilitatea pietei
muncii impune identificarea de solutii creativ-inovative care sd raspunda complexitatii
nevoilor si problemelor sociale aparute din cauza crizei economice. si prin prisma acestor
nevoi, clasa creativa romaneasca se va consolida si va contribui la dezvoltarea sociala a
Romaniei. Alinierea tarii noastre la tendintele mondiale ale economiilor bazate pe cunoastere
si servicii este un proces In desfasurare, iar forta de munca Inalt calificata si tot mai
competenta este factorul ce va accelera acest proces. Aceasta deoarece, structura ocupationala
si dinamica pietei muncii sunt direct influentate si influenteaza la randul lor avansul
tehnologic si evolutia consumului, reflectdnd astfel nivelul de dezvoltare si prosperitate a
societatii.
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